PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
ESTADOC DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N® 1.057, de 03 de setembro de 2012,

“REGULAMENTA © PROCESSD DE AVALIAGAD
PERIODICA DE DESEMPENHD E DISPOE SOBRE 0OS
CRITERIOS DE PROMOGAO NA CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MAQUINE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS",

ALCIDES SCUSSEL, Prefeito Municipal de Maguiné, Estado do Rio Grande do Sul.

Faco saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte

LE K

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A avaliagdo periddica de desempenho por merecimento previsto no § 3° do
artigo 13 e art. 14 da Lei Municipal n* 1.009, de 20 de janeiro de 2.012- Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal de Maquingé, processar-se-a em conformidade com as normas
estabelecidas nesta Lei,

Art. 2° - Promogdo & a passagem do servidor integrante do Quadro do Magistério
para a classe imediatamente superior da que estiver enquadrado, mediante aprovagao em processo
de avaliagdo de desempenho que levard em consideracdo as alividades docentes e tecnico-
administrativas, atualizacao e aperfeicoamento.

Art. 3° - Nao concarrem a promogao por merecimento:

| = Os Membros do Magistério Pablico Municipal gue nao atendam acs requisitos
previstos nos artigos 14 e 15 da Lei Municipal n® 1.008/12.

Il = Aguele que nao obtiver 70% (setenta por cento) da pontuacio maxima na
avaliagdo,

TiTuLO I A
DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art. 4° - Para a avaliagdo serfio constituidas as Comissfies de Avaliagio da seqguinte
forma, conforme previsto no art, 17, da Lei 1.008/12:
I- & Comissao de avaliagdo de cada estebelecimento de ensino:
a) O Secretario Municipal de Educacao ou seu representante legal.
k) 01 membro do Magistério Publico Municipal representante da Educagao Infantil ou
do Ensino Fundamental onde atua o Professor avaliado.
c) O Diretor do Estabelecimento de Ensino onde atua o Professor avaliado.
d) 01 representante do Nicleo Pedagogico da SMED



\

e) 01 representante da Secretaria Municipal de Administragao.

Il - Constituira a Comisséo de Avaliag&o Central:

a) O Secretario Municipal de Educacao ou seu representante legal.
b) 01 representante do Nicleo Pedagégico da SMED.
c) 01 representante da Secretaria Municipal de Administragao.

d) 01 membro do Magistério Publico Municipal representante da Educagdo Infantil e
um do Ensino Fundamental.

Il = Os Membros do Magistério Publico Municipal que compdem a Comissdo Central,
serdo avaliados pelos demais membros da mesma, pertencentes ao Quadro do Magistério Municipal
e pelo titular do Org&o Municipal de Educacéo.

IV — Os diretores, vice-diretores, supervisores e orientadores educacionais das
escolas municipais serao avaliados pela Comissio Central e pelo titular do Org&o Municipal de
Educagao,

V — Os Profissionais da Educag@io atuando na Secretaria Municipal de Educacao,
serdo avaliados pela Comisséo Central e pelo titular do Orgéo Municipal de Educacio.

VI — Os Profissionais da Educacdo atuando na funcio de Secretario (a) Municipal
de Educacgéo, serdo avaliados pela Comisséo Central e pelo Prefeito Municipal.

VIl — Os professores cedidos serdo avaliados pela Comissado Central e pelo titular do
Orgéc Municipal de Educacdo, sendo solicitadas informacées do orgéo em que esta lotado o
professor,

Art. 5° - Para a avaliagio do desempenho do membro do magistério Municipal
objetivando a sua classificagfio, serdio considerados os titulos obtidos até a data prevista em edital
obtidos dentro do intersticio minimo previsto pela Lei.

Paragrafo Unico — No decorrer do periodo de avaliacdo o membro do magistério
sera avaliado a contar da data de inicio de contagem do intersticio de tempo previsto para a
promogao por classe definido no Plano de Carreira do Magistério.

Art. 6° - Os Membros do Magistério Publico Municipal que se encontram em
acumulacao de cargos deverdo ser avaliados em cada um deles.

Art. 7° — Apos a avaliacao feita pela Comissdo da Escola, o Membro do Magistério
Puablico Municipal devera tomar conhecimento de sua avaliagao, conforme o Art. 19 do Plano de
Carreira do Magistério Municipal

Art. 8° - O Membro do Magistério Publico Municipal, discordando da sua avaliagdo,

devera se manifestar por escrito e recorrer via protocolo, enviando esta solicitagdo para Comissao
Central,

Art. 9° — A Comissao Central apos receber o recurso, se pronunciara no prazo de 10
dias, a contar da data do recebimento do protocolo.

TITULO i
DA PONTUAGAO NA AVALIACAO

Art. 10 - A pontuagdo maxima sera de 8 (oito) pontos por guestdes podendo alcancar
no Maximo 120 pontos assim distribuidos: em cada guestdo ha quatro alternativas para avaliar o
profissional de educacdo, segundo os seus respectivos critérios.
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B SRR S e 08 (oito) pontos

O AR ARRRE o e 05 {cinco)pontos
G AIDUMBE VOBES = ittt 03 (trés) pontos
e T e L R e s 01 {um) ponto

Paragrafo unico. - Para concorrer a promogao no periodo, o Membro do Magisterio Publico
Municipal devera atingir 70% da pontuacao.

Art. 11 - Fara parte integrante do presente Projeto de Lei o Anexo | “Planilha de
Pontuagéo” que definem os itens avaliados nas atribuigbes de procedimentos, com as respectivas
pontuagies e pesos.

TiTuLO IV )
DO PROCESSO DE AVALIAGAQ

Art. 12 — O processo de avaliagio sera realizado mediante edital de convocacao que
fra relacionar os requerimentos protocolados que serdo objeto de andlise das comissfes de
avaliagdo,

Art. 13 - A organizacio dos processos de avaliagdo ficara a cargo da Comisséo
Central, que baixara edital regulamentando os procedimentas a serem adotados.

Art. 14 — Os membros do magistério que preencherem todos os requisitos previstos
na Lei 1.008/12 e alcancarem a pontuagdo minima necessaria no processo avaliagdo por
desempenho determinado por esta lei serdo automaticamente promovidos a contar do primeiro més
subsequente ao protocolo do requerimento

§ 1° - Na hipdtese do membro do magistério nao alcangar a pontuago minima
necessana o0 mesmo somente poderd se submeter a novo processo de avaliagdo decorrido 1 (um)
ano da deciséo final da Comissao de Avaliacao,

§ 2° - Neste caso a Comisséo de Avaliacdo somente analisara o preenchimento dos
requisitos que ndo alcangaram a pontuagdo minima exigida pela lei durante o periodo determinado no
paragrafo anterior,

§ 3° - A contagem de tempo de servico e demais requisitos exigidos pela lei somente
comecarao a ser computados a partir da data do deferimento da promogac do membro do magistério.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 — Todos atuais membros do magisterio publico municipal serdo submetidos
ao processo de avaliago de desempenho previsto nesta Lei, inclusive para a promogao que esta em
Curso,

Art. 16 - O atual profissional da educacdo concursado e habilitado em curso de
ensino medio modalidade normal efou adicional pertencente ao quadro especial em extingdo esta
excluido do processo de promogo previsto nesta Lei salvo guando ingressar no guadro do
magisterio mediante habilitagao especifica em curso superior na area da educacdo,

Art. 17- Os professores contratados e estabilizados de acordo com o art. 18 das
Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal, sem concurso publico, atuantes no Magistério
Plblico Municipal continuardo a integrar quadro de empregos em extingdo e estdo excluidos do
processo de promogdo previsto nesta Lei, salvo se lograrem aprovagdo em concurso publico com
habilitagao em curso superior na drea da educacso.
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Art. 18 — O Poder Executivo Municipal poderd baixar se necessario, mediante
Decreto, normas complementares para a aplicacdo desta Lei,

Art. 19 - Esta Lei entrarda em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL DE MAQUINE, em 03 de setembro de 2012,

Prefeita Munit:'rpgja‘l




ANEXO |

PLANILHA DE PONTUAGCAO DA PROMOGAO DOS
PROFESSORES MUNICIPAIS

I- IDENTIFICACAO

NOME

| DATA DE NASCIMENTO:. | §

ENDERECO:

"FONE:

MATRICULA: FUNCAQ: NIVEL:

INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL:
' CARGO: PROFESSOR CLASSE:

REGIME DE TRABALHO: B
TITULACAD: g

PERIODO EM AVALIAGAO DE / /
ATE / /

DATA DE INICIO DO EXERCICIO NA CLASSE | /|

Il - Em cada questao ha 04 alternativas para avaliar a promogio do
Professor municipal, segundo os respectivos critérios.

Atribuigbdes Sempre Muitas Vezes | Algumas Vezes | Dificilmente

| Pontualidade (1) B 5 3 1
Desempenho da funcéo 40 . 25 15 | 5
_:_}—5 -—

| Iniciativa (1) 8 5 3 1
Eficiéncia (2) ; 16 10 6 2
Cursos (3) - 24 5 15 9 3 ]
Disciplina (3) 24 15 | 9 3

OBS - a indicacao nos parénteses representam os pesos a serem aplicados na pontuacao na
avaliagao,

Il - QUADRO GERAL DAS PONTUACOES

ATRIBUICOES PONTUACAO
Pontualidade 1a8
Desempenho da fungio 5 a 40
Iniciativa 1288
Eficiéncia 2 a 16
| Cursos 3424
Disciplina 3 a 24
TOTAL GERAL Maximo pontos 120 - minimo 15 pontos

IV - PLANILHAS DE PONTUAGAO

DAS ATIVIDADES DE MAGISTERIO
Avalie as atividades do Professor de acordo com os itens e quesitos seguintes
marcados com um x:




1- Quanto 4 Pontualidade

Sempre

| Muitas
. vezes

Algumas
vezes

Dificilmente

a- Observa o horario de trabalho
do inicio e do final do expediente? |

2- Quanto ao Desempenho da
fungio

Sempre

Muitas
vezes

Algumas
vezes

Dificilmente

a- Ha participacdo na elaboracao
dos projetos educacionais.

b- O plano de trabalho &
elaborado de acordo com a
proposta pedagdgica da escola

c- Oportuniza avaliagdo dos
alunos,

d- Evidenciem experiéncia de
aprendizagem adequada ao nivel
da classe.

e- Apresenta conteddos
alualizados.

3- Quanto a Iniciativa

Sempre

Muitas
vezes

Algumas
vezes

Dificilmente

a- Demaonstra interesse na busca
de conhecimentos inerentes ao
cargo de professor 7

4- Quanto a Eficiéncia

Sempre

Muitas
vezes

Algumas
vezes

Dificilmente

a- Evidéncia capacidade
resolugdo de tarefas ?

na

b- Evidéncia a organizacdo no seu
local de trabalho?

5 - Cursos

Sempre

Muitas
vezes

Algumas
vezres

Dificilmente

a- Participou em treinamento ou
cursos com duracio até 8
horas?

b- Participou em treinamento ou
cursos com duracdo até 20
horas?

c- Participou em treinamento ou
cursos com duragao acima de 20
horas? .




6- Quanto a Disciplina

Sempre

Muitas vezes

Algumas
vezes

Dificilmente

chefia?

a- Observa atitude de respeito & sua

b- Mantém a disciplina no trabalho?

¢- Ha coleguismo e confianca com
05 demais colegas?

V- RESULTADO DA PONTUAGAO

Atribuigbes

CLASSE - INTERSTICIO ( MAXIMO DE PONTOS) |

A

c D

E

F

 Pontualidade

Desempenho da fungéo

Iniciativa

Eficiéncia

Curso

Disciplina

.' Total Geral

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES:

Maquiné........de............

WL 2 - D




(assinatura dos membros da Comissao de Avaliagao)

MANIFESTACAQ DO SERVIDOR AVALIADO:

Maquiné ...... de........

Membro do Magistério

Y [



