PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N 1.009, de 20 de janeiro de 2012.

“ESTABELECE O NOVO PLANO DE
CARREIRA E  REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
MAQUINE, CONSOLIDA A LEGISLACAO
EXISTENTE E INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNGCOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ALCIDES SCUSSEL, Prefeito Municipal de Maquiné, Estado
do Rio Grande do Sul.

Faco saber, em cumprimento a Lei Organica do Municipio e
demais disposigbes previstas na legislacdo federal que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LE I

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o novo Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Maquiné, consolida e legislagao
existente, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano
de pagamento dos profissionais da Educacdo em consonancia com os principios basicos
da Legislagdo Federal e resolugdes do Ministério de Educagdo e Conselho Nacional de
Educacao.

Art. 2° - O Regime Juridico dos profissionais da Educacio é o
mesmo dos demais servidores do municipio, observadas as disposi¢des especificas desta
Lei,

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de Instituicbes Escolares e de
orgaocs que realizem atividades educacionais sob a acao normativa do Municipio e
Coordenagéo da Secretaria Municipal de Educacao:;
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Il - Membros do Magistério Publico Municipal: os profissionais da educagio
que exercem fungdes de docéncia, ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &
direcao, administragao, planejamento, supervisao, orientagdo e coordenacéo educacional,
ocupando cargos e ou fungtes nas Unidades Escolares e nos demais ¢rgaos integrantes
do Sistema Municipal de Ensino.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

| — Habilitagao profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do
magisterio atraves da comprovagao de titulagao especifica;

Il - Valorizagcao profissional: condicoes de trabalho compativeis com a
dignidade da profisséo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

Il = Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressédo funcional na carreira através da mudanga de nivel de
habilitagédo e de classe com promogdes periddicas;

V - Eficiéncia: Habilidade técnica e relagbes humanas que evidenciam a
tendéncia pedagogica, a adequagdo metodoldgica e a capacidade de empatia para o
exercicio das atribuigtes do cargo;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga
horaria de trabalho.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 5% - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagao
basica nos niveis da Educacao Infantil e o Ensino Fundamental, permitida a atuagdo em
outros niveis do ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais
minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutengido e desenvolvimento do
ensino.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secao | — Disposigoes Gerais

Art. 6° - A carreira do magistério pulblico municipal é
constituida pelo conjunto de cargos de professor e especialista em educacéo, estruturada
em 06 (seis) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe,
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cada uma compreendendo 03 (trés) niveis de habilitagao, estabelecidos de acordo com a
titulagao pessoal do profissional da educacao.

Paragrafo Unico - Para fins desta Lei, considera-se:

| — Magistério Publico Municipal: O conjunto de professores e especialistas em
educacao que ocupando cargo ou fungbes nas unidades escolares e nos demais 6rgaos
que compoe a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao desempenham atividades
docentes e de apoio pedagogico-administrativo com vistas a alcancar os objetivos da
Educacao.

Il — Cargo: E o lugar na organizagéo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigbes com remuneragao especifica pelo poder publico, denominagao
propria e nimero certo, nos termos da lei, compreendendo:

a) Professor: O profissional da educacao com habilitagdo especifica para o
exercicio das funcbes de docéncia nas classes de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educagao Especial e Educagao de Jovens e Adultos, podendo também
quando devidamente habilitado, em Supervisdo, Orientagdo Educacional ou Gestao
Escolar exercer a fungdo de Coordenador Pedagogico na Secretaria Municipal de
Educacao .

b) Especialista em Educagéo: titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, que exerce as fungbes de suporte pedagogico direto a docéncia, como o
Planejamento e Administracdao, Supervisao Escolar e Orientagdo Educacional, com
formacéo em curso de licenciatura plena em pedagogia com habilitagao em coordenagao
pedagdgica, ou supervisdo escolar efou orientagdo educacional ou pos-graduagao na
area especifica com habilitagao plena na area de educacgao.

Art. 7° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o
Ensino Fundamental e a Educacéo Infantil.

Segdo Il — Das Classes

Art. 8° - As Classes constituem a linha de promogéo dos
profissionais da Educagao basica.

§ 1° - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E
e F sendo essa ultima e final da carreira.

§ 2° - Todo cargo se situa inicialmente, na classe A e a ela
retorna quando vago.

Secao lll - Dos Niveis
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Art. 9° — Os niveis correspondem as titulagbes e habilitagoes
dos profissionais da Educagao independente do nivel de atuacao.

Art. 10 — Os niveis serdo designados em relagdo aos
profissionais da educagéo basica pelos algarismos 1, 2 e 3 e seréo conferidos de acordo
com os critérios determinados por esta Lei, levando em consideragao a titulacao
comprovada pelo servidor:

| — Nivel 1: formacgao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacdo plena para educagdo infantil efou anos iniciais do ensino fundamental;
licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental ou formagao
obtida através de programas de formacao pedagogica, nos termos indicados pela LDB;

Il — Nivel 2: formacdo especifica em curso de pos-graduagao de
Especializacao, desde que haja correlagédo com o curso superior de Licenciatura Plena ou
com a area da Educacéo, com duragao minima de 360 horas;

IIl — Nivel 3: formagéao especifica em curso de pos-graduagao de Mestrado ou
Doutorado, desde que haja correlagao com o curso superior de Licenciatura Plena ou com
a area da Educacao.

Art. 11 — Para o cargo de Especialista em Educagao sao
assegurados os seguintes niveis:

| — Nivel 1: formagao em nivel superior, em curso de graduagao de pedagogia,
especifica para Administragdo, Superviséo ou Orientagao Educacional.

Il - Nivel 2: formagéo especifica em curso de pos-graduagaoc de Especializagao
na area de Administracdo, Supervisdo ou Orientagdo Educacional, desde que haja
correlagdo com o curso superior de licenciatura plena ou com a area da educagao, com
duragdo minima de 360 horas.

IIl — Nivel 3; formacéo especifica em curso de pos-graduacao de Mestrado ou
Doutorado, desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena, pos
graduacao ou com area da educagao.

§ 1°- A progressao de nivel se dara apos a permanéncia
de 03 (trés) anos no nivel para o qual o integrante do magistério prestou concurso publico
e aprovagao no estagio probatorio.

§ 2° - A mudanga de nivel vigorara a contar inicio do meés
subsequente em que o profissional da educagdo requerer e apresentar o diploma,
certificado ou documentacédo oficial equivalente a nova titulagao com a aprovagao da
Comissao de Avaliagdo

§ 3° - O nivel & pessoal, de acordo com a habilitagao
especifica do profissional da educagao, que o conservara na promogac a classe superior.

Segao IV — Da Promogao

Art. 12 - Promogédo € a passagem do titular de cargo de
professor ou pedagogo de uma classe para outra imediatamente superior.
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§ 1° A mudanca da classe para os profissionais detentores de
cargos em efetivo exercicio da carreira do magisterio, importara numa retribuigao
pecuniaria de 10% incidente sobre o vencimento basico da classe anterior de cada nivel

§ 2° A promogao decorrera de avaliagao que considerara o
merecimento e tempo de servico.

§ 3° A promogéo dos integrantes da classe ocorrera aos que
tenham cumprido o intersticio de efetivo exercicio.

Art. 13 - A promocao obedecera aos seguintes critérios de
tempo e merecimento.

| - para a classe A - ingresso automatico;

Il — para a classe B:

a) 04 (quatro) anos de intersticio na classe A

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionado com a Educacao,
que somados perfagam no periodo de intersticio, no minimo, 120 (cento e vinte) horas;

C) avaliagcao periodica de desempenho.

lll - para a classe C:

a) 04 (quatro) anos de intersticio na classe B,

b) cursos de atualizagao e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao,
que perfagam no periodo de intersticio, no minimo, 120 (cento e vinte) horas;

¢) avaliacao periodica de desempenho:
IV — para a classe D:
a) 04 (quatro) anos de intersticio na classe C:

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacio,
que perfagcam no periodo de intersticio, no minimo, 120 (cento e vinte) horas:

¢) avaliagdo periédica de desempenho .
V - para a classe E:
a) 04 (quatro) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao,
que no periodo de intersticio, no minimo, 120 (cento e vinte) horas:

c) avaliagao periddica de desempenho .
VI - para a classe F:
a) 04 (quatro) anos de intersticio na classe E:

b) cursos de atualizagao e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao,
que perfagam no periodo de intersticio , N0 minimo, 120 (cento e vinte) horas:

c) avaliagao periddica de desempenho .



§ 1° - Serdo considerados como cursos de atualizagao e
aperfeicoamento na area da Educagido e que tenham relevancia para a Educacao
Municipal na area de educagéo infantii e ensino fundamental realizados durante o
intersticio previsto para a promogao, todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios
e similares, cujos cerlificados apresentem conteludo programatico, carga horaria e
identificacdo do orgao expedidor.

§ 2° - Os cursos de atualizacdo e aperfeigoamento serdo
computados de acordo com o contetdo e a carga horaria efetivamente cumprida pelo
membro do magistério, podendo ser desconsiderado se a frequéncia for inferior a 75%
(cinguenta porcento).

§ 3° - A avaliagao periodica por merecimento se dara nos
termos de lei especifica, envolvendo conhecimento, experiéncia e iniciativa.

Art. 14 - Fica prejudicada a avaliagdao por merecimento,
acarretando a Interrupgao da contagem de tempo de exercicio para fins de promogao,
durante o intersticio, sempre que o profissional da Educagao:

| — somar duas penalidades de adverténcia,
Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il — completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigco e/ou saidas antes
do horario marcado para o término da jornada.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer quaisquer das
hipoteses de interrupcao previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de
tempo exigido para promogao.

Art. 15 - Acarreta a suspensao da contagem de tempo para
fins de promogao:

| — as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - as licengas para tratamento de sadde concedidas pelo municipio e ou pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social no que excederem a 90 (noventa) dias no
periodo do intersticio, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidentes
em servigo;

Il — os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o
magisterio.

IV — a licenca para tratamento de salude para pessoa da familia que excederem
a 30 (trinta) dias.

Art. 16 - As promocgdes serdao efetivadas mediante
requerimento que sera encaminhado pelo profissional de educagao quando completar o
tempo exigido e mediante a apresentagéo de toda a documentagédc que comprove o
preenchimento dos requisitos exigidos por esta lei. e



§ 1° - O requerimento, devidamente protocolado, sera
encaminhado para a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para fins de analise e
aprovacao da promogéo, conforme os critérios estabelecidos em lei especifica.

§ 2° - A promogéo tera vigéncia a partir do mées subsequente
ao requerimento do profissional da educagao, desde que devidamente aprovada pela
Comissao de Avaliagdo de Desempenho .

Secido V — Da Comissdo de Avaliacao

Art. 17 — Constituira a Comissao de Avaliagao de cada
estabelecimento de ensino:

| - O Secretario Municipal de Educacgao ou seu representante legal,
Il - Um representante do nicleo pedagogico da SMED;,

Il - Um representante dos professores da Educagéo Infantil ou um do Ensino
Fundamental do estabelecimento de ensino onde atua o Professor avaliado;

IV - O diretor do estabelecimento de Ensino onde atua o profissional da
educacao avaliado;

V - Um representante da Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamenrto,

VI - O Supervisor Escolar da Escola onde atua o profissional da educagao
avaliado.

§ 1° - A Comissdo de Avaliagdo sera integrada
preferencialmente por servidores efetivos do quadro do magistério que ja tenham
cumprido o estagio probatorio.

§ 2° - Na hipotese de impossibilidade de indicagao de servidor
efetivo, devidamente justificada, podera ser designado servidor em estagio probatorio
para compor a Comissao de Avaliagao.

§ 3°-~ Escolhidos os representantes, a comissdo sera
designada por ato do Executivo Municipal para um periodo de 02 (dois) anos prorrogavel,
a seu critério, por igual prazo.

§ 3° - O representante dos professores atuara na avaliagao
dos respectivos colegas do nivel da Educagao Basica de sua escola.

§ 4° - Os Diretores e Pedagogos atuar&o na avaliagao dos
profissionais de educacéo da sua respectiva escola.
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Art. 18 - Compete a4 Comissao de Avaliacéo

| — Informar aos profissionais de educacao sobre o processo de promogdes em
todos os seus aspectos:

Il - Receber e avaliar a documentagao de cada profissional da educacio;

Il — Fazer registro sistematico e objetivo da atuagao do profissional da
educacao avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 05 (cinco) dias apés a data
do termino da avaliacéo correspondente, para seu pronunciamento:

Art. 19 — O Membro do Magistério publico municipal tera 05
(cinco) dias (teis a partir da data do conhecimento da avaliagao para recorrer, se assim o
desejar,

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 20 - Qualificacdo profissinal € o conjunto de
procedimentos que visam proporcionar a atualizagédo, capacitacio e valorizagdo dos
profissionais da educagao para a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeigoamento de que trata este artigo, sera
atraves de cursos, seminarios, encontros, simposios, palestras, semanas de estudos etc.;

§ 2° - O afastamento do Profissional de Educagdo para o
aperfeicoamento, desde que referente a Educacao e ao Magistério, bem como aqueles
promovidos e incentivados pelo Municipio, durante a carga horaria de trabalho, dependera
de autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacso,

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 21 — O recrutamento para os cargos de professor e
pedagogo sera realizado, mediante concurso publico de provas e de titulos, de acordo
com as respectivas habilitagbes e observadas as normas gerais constantes do Regime
Juridico dos Servidores municipais.

Art. 22 — Os concursos publicos para o provimento do cargo
de professor serdo realizados segundo os niveis de ensino da educagao basica e
habilitagées seguintes:

| - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS:
exigéncia minima de formagao em curso de licenciatura plena, com habilitacao especifica
para educagao infantil e/ou para as séries iniciais do ensino fundamental:
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Il - ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS: habilitagdo especifica de
Curso superior em licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou formacgao superior
em area correspondente e complementacao pedagogica, nos termos do artigo 63 da LDB
e demais legislagéo vigente:

Il — ESPECIALISTA EM EDUCAGAO: habilitagdo especifica de CUrso superior
em licenciatura plena de pedagogia com formacdo em curso de graduacédo especifico
para Administracao e Planejamento, Supervisao ou Orientacdo Educacional efou
formacédo especifica em curso de pds-graduagao de Especializacao, desde que haja
correlacao com o curso superior de licenciatura plena e com a educacgdo, com duragéo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 23 - E facultada a Administragdo, diante da real
necessidade do ensino, proceder a mudan¢a de area de atuagéo do professor desde que
0 mesmo seja habilitado.

Paragrafo Gnico - Havendo mais de um candidato habilitado
para a mesma vaga, tera preferéncia na mudanca de area de atuagao o professor que
tiver, sucessivamente:

I — maior tempo de exercicio no magistério plblico do municipio;

Il — maior tempo de exercicio no magisterio publico geral.

TiTULO I
DA JORNADA DE TRABALHO
Segao VI - Do Regime de Trabalho

Art. 24 - O Regime de Trabalho estabelecido para o
professor seré de 20 (vinte horas) horas semanais e para o especialista em educacio de
40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°- Serdo destinadas, no minimo, 20 % (vinte por cento) da
carga horaria para horas de atividades, reservadas para preparagac de aulas,
planejamento, avaliagao da producao dos alunos, reuniges escolares, contatos com a
comunidade, formagédo continuada e colaboragdo com a Administragéo da escola e outras
atividades.

§ 2° - A hora atividade sera regulada pela Secretaria
Municipal de Educagdo e observara as normas da legislagéao federal,

§ 3° - Para os efeitos deste artigo, a duragéo da hora-trabalho
correspondera a 60 (sessenta) minutos.



§ 4° - O regime de trabalho devera ser cumprido e
completado onde for necessdrio, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino,
conforme a necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 25 - O titular do cargo de professor ou especialista em
educacao podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras
fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

| - experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia;
Il - professor pertencente ao quadro efetivo de carreira do Magistério;

Il - formacgdo em Licenciatura Plena, ou em curso de graduagao especifico
para Supervisdo ou Orientagao Educacional;

IV - formagéo em Licenciatura Plena para o exercicio da fungao de Direcdo e
vice-direcao de escola de Educacgao Infantil e de Ensino Fundamental.

Segao VIl - Da Convocagao em Regime Suplementar de Trabalho

Art. 26 - A convocagao em regime suplementar de trabalho
serd remunerada proporcionalmente ao namero de horas adicionadas a jornada de
trabalho do titular de cargo de professor.

§ 1° — A convocagao de que trata o artigo anterior sera de no
maximo até 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° - A remuneragdo da convocagao para ftrabalho em
regime suplementar integrara proporcionalmente o calculo para efeitos de concessao de
décimo terceiro salario, 1/3 de férias, observando o tempo de servigo no periodo
aquisitivo.

§ 3° - Pelo trabalho em regime suplementar o membro do
magistério percebera remuneragao na mesma base do vencimento estipulado a classe e
ao nivel a que pertencer, obedecendo a proporcionalidade das horas convocadas.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 27 - O periodo de férias anuais do fitular de cargo de
professor ou pedagogo serd de 30 (trinta) dias na forma ao que prevé o Inciso XVIl do
Artigo 7° da Constituigao Federal.

Paragrafo anico - As férias do titular de cargo de professor
ou pedagogo em exercicio nas unidades escolares serao concedidas nos periodos de
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recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

TITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO
Secgao VIl - Da Remuneragao

Art. 28 - A remuneragao dos profissionais de educagao
corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se
encontre, acrescido das vantagens pecuniarias de acordo com o artigo 35 da presente
Lei.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da
Carreira de professor de educagdo basica o valor o fixado para a classe inicial "A", no
nivel minimo de habilitagdo N-1, para efeitos de cumprimento do piso salarial instituido
pela legislagao federal.

Secgao IX — Das Vantagens

Art. 29 - Alem do vencimento, o profissional da educacao fara
jus as seguintes gratificagbes do Magistério:

| - Pelo exercicio da fungdo de Diregcao e de Vice-diregdo de unidades
escolares;

Il — Pelo exercicio de fungdo de professor em classe multisseriada,
Ill =Pelo exercicio de fungio em escola de dificil acesso ou provimento;

IV —Pelo exercicio de fungdo com docéncia com alunos com necessidades
especiais,

V - Pelo exercicio da fungdo de Coordenador Pedagogico junto a Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 30 - As gratificagbes pelo exercicio de fungbes
especificas dos profissionais da Educagao serdao remuneradas de acordo ao que
determina o artigo 34 da presente lei.

Secgio X — Cedéncia

Art. 31 - Cedéncia & o ato através do qual o titular de cargo
de professor ou pedagogo estavel & posto & disposicdo de entidade ou drgao nédo
integrante da rede municipal de ensino.
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§ 1° - A cedéncia sera sem 6nus para o ensino municipal e
serd concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualimente segundo a
necessidade e possibilidade das partes.

§ 2° — Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com
édnus para o ensino municipal, nos seguintes casos:

| - quando se tratar de instituigées privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuacgéo exclusiva em educagao especial;

Il — quando a entidade ou érgao solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° — A cedéncia para o exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

Secao Xl — Permuta

Art. 32- Permuta é o ato através do qual o titular de cargo de
professor efou pedagogo concursado e posto a disposicdo de drgao publico nao
integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A permuta ocorrera entre orgaos publicos da educagao
para o desempenho de fungdes de magistério.

§ 2° — A permuta tera duragdo maxima de 02 (dois) anos,
podendo ser renovada por igual periodo.

§ 3° — A permuta s6 se efetivara, desde que haja
concordancia expressa do profissional da educagédo de cada ente administrativo.

§ 4° — A permuta para o exercicio de ativicades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

TITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 33 - Fica criado o Quadro do Magistério Pulblico
Municipal que €& constituido do cargo de Professor de Educagao Infantil e Ensino
Fundamental com regime de trabalho de 20 (vinte } horas semanais e do cargo de
Especialista em Educagéo, com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
composto da seguinte forma:

| — 170 (cento e setenta) cargos de Professor para atuagao na Educagao
Infantil € Ensino Fundamental,
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Il - 10 (dez) cargos de Especialista em Educacgao para atuagao nas fungoes de
suporte pedagogico direto a docéncia, como a superviséo escclar e orientagao
educacional e/ou coordenacao pedagogica.

Art. 34 - Sao criadas as seguintes vantagens e gratificagdes

especificas do magistério:

Multisseriada

FUNGAO OU DESCRICAO PERCENTUAL DE INCIDENCIA
DENOMINACAO
20% sobre o Vencimento basico
do nivel do membro do
Magistério em escolas com ate
50 alunos com regéncia de
classe.
Direcdo de Escola de Ensino 20% sobre o Vencimento basico
Direca Fundamental e Educagao|de nivel do membro do
iregao Infantil Magistério em escolas com 51 a
150 alunos
30% sobre o Vencimento basico
do nivel do membro do
Magistério em escolas com mais
de 150 alunos
Vice-Diregao - Vice-Direcdo de Escola de|50% da Gratificagdo ao Diretor,
Educacao Infanti e Ensino|com regéncia de classe.
Fundamental.
Classe - exercicio de docéncia em|10% sobre o vencimento basico

escola unidocente ou em classe
multisseriada

do nivel do membro do magistério

Dificil Acesso
ou provimento

|- escola localizada na zona rural
do municipio;
Il- estar distante a mais de trés

quildmetros do perimetro urbano
do Municipio;

Il —inexistir linha regular de
transporte coletivo a até mil
metros da escola;

IV — inexistir transporte oferecido
pelo Municipio

Minimo - 10% sobre vencimento
basico do nivel do membro do
magisterio

Médio — 20% sohre vencimento
basico do nivel do membro do
magisterio

Maximo 30% - sobre o

vencimento basico do nivel do
membro do magistério

Docéncia com
alunos com
necessidades
especiais

Exercicio de docéncia em turma
regular ou especial com alunos
com necessidades especiais;

10% sobre vencimento Basico do
nivel do membro do magisterio no
atendimento de até 03 alunos.

20% sobre o vencimento basico
do nivel do membro do magistério
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no atendimento acima de 03
alunos.

Coordenador |Professor ou Pedagogo com|20% sobre o Vencimento Basico
Pedagoégico especializagao em Superviséo | do nivel do Membro do Magistério
ou Orientagdo Educacional ou
Gestéao Escolar

§ 17 - O percebimento da gratificacéo de fungao é privativo do
profissional de educacao basica do municipio ou posto & disposicao, com a devida
habilitacao.

§ 2° - As gratifificagées de fungéo e auxilios financeiros nao
serao incorporaveis na remuneracao do profissional da educagéo basica.

§ 3° - As gratificagbes previstas neste artigo integrardo o
calculo de pagamento das férias e gratificagdo natalina proporcionalmente ao exercicio
durante o ano.

§ 4° - As gratificagdes para os professores seréo designadas
sobre o periodo de 20 (vinte ) horas na carga horaria.

§ 5° A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso
ou provimento em grau minimo, médio e maximo sera fixada por Decreto do Poder
Executivo, obedecidos os requisitos previstos nesta lei.

§ 6° O profissional da educagéo, no desempenho da funcao
de diretor de unidades escolares de ensino fundamental e de educacao infantil com
matricula superior 80 (oitenta) alunos, sera convocado para um regime de mais 20 horas
semanais.

§ 7° - Para as unidades escolares com matricula superior a
100 (cem) alunos e que funcionam permanentemente em mais de um turno, podera haver
a designagao de um vice-diretor, com gratificagao correspondente a 50% (cinqiienta por
cento) do respectivo diretor.

§ 8° - Somente tera direito a perceber a gratificagédo de
docéncia com alunos com necessidades especiais o professor com formacao adequada
na area comprovada através de licenciatura plena ou curso especifico que sera avaliado
pela Comissao de Avaliagéo.

§ 9° - Para ser considerado aluno com necessidades
especiais € necessario a apresentacao de atestado ou laudo especifico comprovando a
situagao emitido por profissional qualificado.



§ 10 - O profissional da educagao que for designado para
Coordenagéo Pedagoégica junto ao departamento pedagdgico da SMED, podera ser
convocado para mais 20 (vinte) horas semanais em sua jornada de trabalho.

TITULO VI
DO VENCIMENTO

Art. 35 — E a seguinte a tabela dos vencimentos dos cargos
efetivos do magistério criados por esta lei .

| - QUADRO DAS CLASSES E DOS NIVEIS DOS PROFESSORES DE
EDUCACAO INFANTIL, DO ENSINO FUNDAMENTAL COM REGIME DE TRABALHO
DE 20 HORAS SEMANAIS.

: CLASSES
NIVEL
A B C D E F
1,00 1,10 1,21 1,33 1,46 1,61
2 1,10 1,21 1,33 1,46 1,61 1,77
3 1,15 1,26 1,39 1,53 1,68 1,85

Il - QUADRO DAS CLASSES E DOS NIVEIS DO ESPECIALISTA DE EDUCACAO,
COM REGIME DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS.

: CLASSES
NIVEL
A B Cc D e F
2,00 2,20 2,42 2,66 808 3,22
2,20 2,42 2,66 2,92 3,22 3,54
2,30 2,63 2,78 3,06 3,36 3,70

§ 1° - O valor do vencimento basico das categorias
funcionais do magistério pablico municipal sera obtido pela multiplicacdo dos coeficientes
pelo valor fixado para Nivel 1 da classe A do cargo de professor de educacao basica.

§ 2° - O valor do nivel 1, classe A do quadro de professor de
educacao basica e fixado em R$ 890,25 (oitocentos e noventa reais e vinte e cinco
centavos).

TITULO Vil
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA



Art. 36 - A lei dispora sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender substituicdo temporaria do titular de cargo de pedagogo e
professor na funcao docente, direcio e coordenagdo pedagogica.

Art. 37 - Considera-se como contratacao temporaria aguela
para:

| — Substituir professor efou especialista em educacio, legal ou
temporariamente afastado por motivos de doenga ou outras fungées referentes a
educacao;

Il — Suprir a falta de professores e especialistas em educagéo aprovados em
concurso publico.

Art. 38 — A contratacédo a que se refere o inciso | do artigo
anterior somente podera ocorrer quando néo for possivel a convocagéo de outro membro
do magistério para trabalhar em regime suplementar, devendo recair sempre gue
possivel, em membro do magistério aprovado em concurso publico que se encontre na
espera de vaga.

Paragrafo Ginico - O membro do magistério concursado que
aceitar contrato nos termos deste artigo, nao perdera o direito a futuro aproveitamento em
vaga do plano de carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagéo.

Art. 39 - A contratacao de que trata o artigo 39 observara as
seguintes normas:

| — Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificagdo prévia da falta de professores ou especialistas em educagéo aprovados em
concurso publico com habilitagao especifica para atender as necessidades do ensino:

Il — A contratagédo nos termos do inciso anterior obriga o municipio a
providenciar a abertura de concurso publico no prazo de 180 (cento e oitenta) dias:

il — A contratagdo sera precedida de selegdo publica e sera por prazo
determinado de seis meses, permitida a prorrogagao por igual periodo se verificada a
persisténcia da insuficiéncia de profissionais com habilitagdo exigida:

IV — Somente poderao ser contratados professores a titulo precario, conforme
previsto na legislagao federal que fixa as diretrizes e bases da educacao nacional,

Art. 40 - As contratagtes serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| - Jornada de trabalho de acordo ao artigo 24 da presente lei:

Il - Vencimento mensal igual ao valor do padrao basico classe A do profissional
da educagéo conforme o que determina os cooeficientes dos respectivos niveis de acordo
ao estabelecido no artigo 35 da presente lei:

Il - Gratificagéo natalina e férias proporcionais ao término do contrato.



TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Ficam extintos todos os cargos, vantagens e
gratificagbes previstas na Lei n® 652, de 15 de dezembro de 2.005 e demais alteracées.

§ 1° - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este
artigo, devidamente habilitados, serdo aproveitados e enquadrados em cargos
equivalentes, criados por esta lei, observados o nivel e o tempo de servico prestado ao
municipio mediante concurso publico, desde que contemplado os artigos 14 e 15 da
presente Lei.

§ 2° - Fica garantido ao professor o direito de computar o
intersticio ja prestado na classe em que se encontra, para fins de promogio, devendo
cumprir o tempo que falta.

§ 3° - Os professores municipais que foram nomeados por
concurso publico antes da vigéncia da lei n® 534, de 11 de dezembro de 2.002, terao
direito a computar o tempo de servigo anterior prestado no Municipio para efeito de novo
enquadramento de acordo com as disposicbes do paragrafo anterior, desde que este
periodo ainda nao tenha sido utilizado para fins de reenquadramento de classe.

§ 4° - Os atuais membros do magistério publico municipal
que forem enquadrados nas respectivas classes nos termos previstos pela presente lei,
terdo excepcionalmente o direito de contagem de tempo de exercicio para fins da
promogéo em andamento da seguinte forma:

| - Classe "A" para Classe "B" — 4 (quatro) anos;
Il —Classe "B" para Classe "C"— 3 (trés) anos;

lll - Classe “C" para Classe “D" — 3 (trés) anos;
IV - Classe “D" para Classe "E" — 3 (trés) anos;

V —Classe "E" para Classe "F" - 3 (trés) anos

§ 57 - Concluida a promogéo prevista no paragrafo anterior,
os atuais membros do magistério publico municipal deverdo cumprir o interstiticio de
tempo para promogao de classe fixado no artigo no artigo 13 da presente lei, além dos
demais requisitos exigidos.

Art. 42 — A Lei que regulamentara a Comissao de Avaliacao
de desempenho devera ser encaminhada ao Poder Legislativo no prazo maximo de 90
(noventa) dias ap6s a promulgagéo da presente lei.
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Art. 43 - Os atuais professores que ja requereram e tenham
implementado os requisitos e as condicées para promogao de classe estabelecidas na lei
n* 652/05, serdo automaticamente promovidos, a partir do més subsequente ao protocolo
do requerimento de promogéo ou da apresentacao da documentacao prevista em lei.

Paragrafo Unico - Até a vigéncia da Lei que requlamentara a
Comissao de Avaliagao de Desempenho, os professores municipais que completarem os
requisitos exigidos para promogéo de classe previstos pela Lei n® 652/05 poderao
requerer o beneficio.

Art. 44 — Os atuais pedagogos concursados pelo Municipio
serao reenquadrados no cargo de Especialista em Educagao criado pela presente lei e
passarao a integrar o Plano de Carreira do Magistério Publico de Maguiné mantendo
todos os direitos ja adquiridos.

Art. 45 - O atual profissional da educacdo concursado e
habilitado em curso de ensino médio modalidade normal efou adicional tera assegurado
um nivel especial e em extingdo, que nao sera inferior ao piso nacional do magistério,
conforme tabela do quadro especial de extingao fixada no Anexo V .

§ 1° - Os professores com formacdo em curso de ensino
medio modalidade normal efou adicional permanecerao em exercicio buscando a
formacao legal, nos termos da Lei Diretrizes e Base da Ed ucacao Nacional - LDB

§ 2° Ficam ressalvadas para os professores de curso de
ensino medio modalidade normal efou adicional a remuneragao e vantagens adquiridas
ate a vigéncia desta lei.

§ 3% Fica assegurado para os professores do curso de ensino
meédio modalidade normal elou adicional o processo de promogao previsto nesta lei, de
acordo com a tabela de vencimentos do quadro especial em extingéo, conforme o anexo
V desta Lei.

§ 4° - O atual profissional da educagio concursado e
habilitado em curso de ensino médio modalidade normal e adicional ingressara
automaticamente no quadro de carreira do magistério, num nivel correspondente a sua
habilitagao e classe, no momento em que apresentar e comprovar esta Habilitagao.

Art. 46- Os professores contratados e estabilizados de acordo
com o art. 19 das Disposigbes Transitorias da Constituigdo Federal, atuantes no
Magistério Publico Municipal continuarao a integrar quadro de empregos em extingao,
conforme tabela salarial constante do Anexo V.
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1° — Os professores contratados e estabilizados integrantes
do quadro em extingdo poderdo Ingressar no quadro de carreira do magistério publico
municipal desde que devidamente habilitados apos a aprovacdo e nomeacao em
concurso publico municipal.

2° - No caso do paragrafo anterior o professor contratado
estabilizado aprovado em concurso publico e devidamente habilitado ingressara no classe
e no nivel de acordo com o tempo de servigo Ja prestado ao municipio.

Art. 47 — Faz parte integrante desta lei os Anexos A 1O 11 AV
ev.

Art. 48 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei
correrao a conta dos recursos consignados no orcamento vigente.

Art. 49 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de
2.012.

Art. 50 - Revogam-se as disposicbes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n® 652, de 15 de dezembro de 2.005 e demais disposi¢oes
que tratam do magistério publico municipal que estejam em desacordo com a presente
Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maquiné, em 20 de janeiro

rl-":l_.-t.f. \{_l_r_,‘_.l_n, ST WY

ALCIDES SCUSSEL
Prefeito Municipal

de 2012.



ANEXO |

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragéo
da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuigbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe: zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos: colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a
comunidade; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 20 horas.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico externo, em
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Concurso plblico de provas e de titulos a ser efetuado por area de
especializagaofformagao:

a.) Para Educacgdo Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental. formagao
em curso superior de graduagao plena com habilitagéo especifica para o nivel;

a.) Para as séries/anos finais do ensino fundamental: Formagao em curso
superior de graduagao plena correspondente a area de conhecimento especifico ou
disciplina respectiva

ou complementacao pedagogica, nos termos da legislagéo vigente.



ANEXO Il
CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades especificas de administracao
escolar, supervisdo escolar e orientacdo educacional, no &mbito da rede municipal de
Ensino, envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenacio do
processo didatico-pedagogico e apoio direto a docéncia.

b) Descrigdo Analitica:

1. ATIVIDADES COMUNS AO APOIO PEDAGOGICO: Assessorar no
planejamento do plano pedagégico da educagao municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino: participar de projetos de pesquisa
de interesse do ensino; participar na elaboragédo, execugéo e avaliagao de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na
escola detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do
corpo docente na identificagéo de causas e na busca de alternativas e solugoes: participar
da elaboragao do Plano Global da Escola, do desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizagao da clientela escolar: participar
da preparagio, execucao e avaliagao de seminarios, encontros, palestras e sessdes de
estudo, manter-se atualizado sobre a legislagao do ensino, prolatar pareceres; participar
de reunites técnico-administrativo-pedagagicas na escola e demais 6rgéos da Secretaria
Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissées; coordenar reunides
especificas; planejar, junto a diregéo e professores, a recuperagao paralela de alunos:
participar no processo de integracéo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo
global da escola; exercer funcao de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2. ATIVIDADES ESPECIFICAS DE ORIENTACAO EDUCACIONAL - elaborar o
Plano de Agdo do Servico de Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagogico e Plano Global; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na
identificacao de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em
conjunto, alternativas de solucdo a serem dotadas; promover sondagem de aptiddes e
oportunizar informagao profissional: participar da composigéo, caracterizagao e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta e indiretamente as escolas; sistematizar as
informagbes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando: executar
tarefas afins.

3. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR:
coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagogico e Plano Global de Rede Escolar;
coordenar a elaboracéo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acao do Servico de
Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global, orientar e supervisionar atividades e
diagnésticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente
quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagao dos alunos: assessorar a diregao na
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tomada de decisées relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar, elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio: coordenar conselhos
de classe; analizar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacoes, transferéncias,
reingressos e recuperacoes; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de
mudangas no ensino; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 40 horas,

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo externo, em
sabados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

Formagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao em
Supervisdo FEscolar elou Orientagdo Educacional, ou outra Licenciatura com Pés-
Graduagéo especifica para o exercicio da fungdo, conforme dispor o processo de
concurso publico.,



ANEXO lli
FUNGCAO: DIRETOR DE ESCOLA
ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracdo Publica
Municipal, coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacéo, a elaboracéo, a
execucdo e a avaliagao da proposta politico-pedagogica da Escola: coordenar a
implantagao da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar: organizar o quadro de recursos humanos da escola com
as devidas atribuicbes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacéo financeira da escola: apresentar,
anualmente, & Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a avaliacdo interna e
externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem
como aceitar sugestées de melhoria: manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua Conservagao; assessorar e acompanhar as atividades dos
Conselhos Municipais da area da educacdo; oportunizar discussées e estudos de temas
que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a
comunidade, criando processos de integracéo da sociedade com a escola; avaliar o
desempenho dos professores sob sua direcao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA FUNCAO:

| - Formagéo, em Licenciatura Plena, para o exercicio da fungao de Direcéo de
escola de Educacgao Infantil e de Ensino Fundamental.

ll- Experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia;

I = Membro do Magistério pertencente ao quadro efetivo de carreira do
Municipio.



ANEXO IV
FUNCAOQ: VICE-DIRETOR DE ESCOLA
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Co-partilhar da Direcao, coordenando as acbes de apoio
administrativo.

Descrigéo Analitica: Assessorar o Diretor no desempenho de suas atribuicées:
Informar, a quem de direito, sobre atividades efou ocorréncias na escola; Propor e
executar, juntamente com os demais recursos humanos da escola, agdes, projetos e
medidas de integracao Escola-Familia-Comunidade; Trabalhar integradamente com o
servico de suporte pedagégico da escola e da mantenedora; Acompanhar e orientar o
trabalho desenvolvido pelos funcionarios da escola e executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA FUNGCAO:

| - Formagéo, em Licenciatura Plena, para o exercicio da funcdo de Vice-
diregao de escola de Educagio Infantil e de Ensino Fundamental.

Il- Experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia;

Il — Membro do Magistério pertencente ao quadro efetivo de carreira do
Municipio.
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ANEXO V

QUADRO EM EXTINGCAO DOS PROFESSORES DE

EDUCACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL, HABILITADOS EM

CURSO DE ENSINO MEDIO MODALIDADE NORMAL E/OU ADICIONAL E
QUADRO EM EXTINCAO DOS PROFESORES CONTRATADOS ESTAVEIS REGIDOS
PELA CLT:

; CLASSES
NIVEL = e DAL M R T
A B C D E F

(Magistério 593,50 652,85  |751,13  [827,05 (909,75  [1.000,72 |
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