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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI n°® 1.179, de 23 de setembro de 2014.

“Altera a redagdo da Lei
Municipal n° 1.093, de 25 de abril de 2013,
que “Estabelece o novo Plano de Carreira
dos Servidores do Municipio de Maquiné,
consolida a legislagio do quadro de
cargos e fungdes publicas do municipio e
da outras providéncias.”

ALCIDES SCUSSEL, Prefeito Municipal de
Maquiné-RS, no uso de suas atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pela
Legislagdo em vigor,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° - O quadro de cargos de provimento efetivo,
constante do art. 4° da Lei Municipal n°® 1.093/13, passa a vigorar com as
alteragbes em relagéo aos cargos abaixo, com a exclusédo do cargo de médico
PSF padrao 10, conforme segue:

CARGA

PADRAO | DENOMINAGAO DA  CATEGORIA | N° HORARIA | ESCOLARIDADE
FUNCIONAL CARGOS | SEMANAL
05 |Agente fiscal sanitario e 02 40 Nivel médio com
ambiental curso técnico de
nivel meédio ou
superior na area
ambiental
06 |Agente de combate a 01 40 Fundamental

(o



endemias completo
07 Técnico em Contabilidade 01 20 Nivel médio com
curso de técnico
em contabilidade
07 Bibliotecaria 01 40 Superior
07 Farmacéutico 01 20 Superior
08 Médico 06 10 Superior
09 Médico Plantonista 06 Plantao | Superior
09 | Médico 08 20 Superior

Art. 2° - Fica alterada a redagéo do inciso V, do

paragrafo 1° do artigo 17 e acrescido o paragrafo 3° no mesmo artigo, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

. A o T
Paragrafo 1°- ...

V — Completar no intersticio 60 (sessenta) dias de licenga para
tratamento de salde e ou auxilio doenga, mesmo quando em
prorrogagéo.

§2°...

§ 3° - As licengas para tratamento de sauide decorrentes de acidente de
trabalho, por motivo de moléstia grave definida em lei municipal ou
decorrente de tratamento continuado devidamente comprovado
suspendem a contagem de tempo de servigo para promogéo, devendo o
periodo da licenga ser acrescido ao intersticio, desde que preenchidos
os demais requisitos exigidos para a promogédo de classe.”

Art. 3° - O art. 20 passa a vigorar com a seguinte

redagao:

"Art. 20 - E o seguinte o quadro dos cargos em comisséo e fungdes

gratificadas da administragéo centralizada do Executivo Municipal:

[N°  de | Denominagéo Cédigo CC/FG | Codigo de
cargos identificagao
03 Responsavel Técnico FG-1 i
02 Chefe de Turma FG-1 31
12 Chefe de Setor CC-2/FG-2 22
09 Chefe de setor FG-2 32
06 Diretor de Departamento CC-3/FG-3 14
01 Chefe de Gabinete CC-3/FG-3 14
08 Assessor de Gabinete Secretaria FG-3 3.

01 Motorista Gabinete Prefeito FG-4 35




Assessor Sy perior
Assessor Especial

Consultor Juridico

Art. 4° - Fica alterada a tabela de pagamento dos
cargos de provimento efetivo constante do inciso I, do artigo 26, referente ao
padréo 06 , do cargo de agente comunitario de salde, que passa a vigorar
com a seguinte redaczo:

“Art. 26— E a seguinte a tabela dos vencimentos dos cargos e o valor
das fungées gratificadas:

I - Cargos de provimento efetivo:

VALOR DO VENCIMENTO BASICO DE ACORDO com A CLASSﬂ

FUNCIONAL
PADRAO | CLASSE CLASSE | CLASSE CLASSE | CLASSE | CLASSE
“A" “Bl’ llc" "D” “E” “F"
7% 7% 7% 7% 14%
06 1.015,00 | 1.086,05 1.162,07 | 1.243.41 1.330,45 | 1.516,72
09 4.679,43 | 5.006,99 5.357,47 |5.732,49 | 6.1 33,77 [6.992,50

Paragrafo Unico - Fica extinto o padrao 10,sendo
seus integrantes reclassificados para o padréo 09, preservados os direitos
adquiridos e a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 5° - Fica alterada a tabela de pagamento dos
cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas constantes do inciso
I1, do artigo 26, que Passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 26- E 3 seguinte a tabela dos vencimentos
dos cargos e o valor das fungdes gratificadas:

Il - VETADO
lll - VETADO

Art. 6° - Ficam alteradas as especificagbes das
atribuicdes dos cargos de operario especializado, instalador, eletricista, agente
de combate a endemias, operador de maquinas, motorista, técnico em
contabilidade, agente fiscal, agente fiscal tributario, agente fiscal sanitario e
ambiental, técnico agricola, agente de controle interno e médico veterinario ,
conforme o Anexo |, que faz parte constante desta Lei.

%



Art. 7° - As atribuigdes dos cargos em comissédo e
fungbes gratificadas sdo as definidas no Anexo Il que fica fazendo parte
integrante da presente Lei.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir do 1° dia do més subsequente a
sua publicagao.

Art. 9° — Revogam-se as disposigées em contrario,

8 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MAQUINE, em 23 de setembro de 2014.

ALCIDES SCUSS
Prefeito Municip




CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR
PADRAO DE VENCIMENTO:02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos,
tubulagées e outros condutos, assim como seus acessorios.

Descrigdo Analitica: fazer instalagbes e encanamentos em geral; assentar
manilhas; instalar condutores de agua e esgoto colocar registro, torneiras,
sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto; efetuar consertos em
aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagées sanitarias;
reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de
junta em canalizagées, coletores de esgoto e distribuidores de agua; elaborar
lista de materiais e ferramentas necessarias a execugao do trabalho, de acordo
com o projeto; controlar o emprego do material: examinar instalagées
realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; dirigir veiculos
oficiais para a execugéo de suas atividades desde que devidamente habilitado
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

Especial; o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados: uso de uniforme e equipamentos de protegéo
individual fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade minima de 18 anos.
Instrugéo formal: Ensino Fundamental incompleto

LOTAGCAO: em 6rgdos onde sejam necessarios & execucdo das atividades
préprias do cargo.




CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

Descricdo  Sintética: realizar trabalhos bragais que exiiam alguma
especializagéo;

Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral: transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e outros; fazer
mudangas, proceder & abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios
municipais zelar pela conservagéo e limpeza dos sanitarios: auxiliar em tarefas
de construgéo, calgamentos e pavimentag&o em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servios de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento:
manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubagbes, pulverizagbes, etc.) aplicar inseticidas e
fungicidas: cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob
superviséo; proceder a lavagens de maquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pegas e oficinas; conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo e
colocagéo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores e
maquinas e caldeiras, confecgdo e conserto de capas e estofamentos; operar,
entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama maquinas
de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e
camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo
ao terreno, adubagdes, pulverizagbes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas;
zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados: uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual fornecido pelo municipio, sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos.

Instrugéo formal: Ensino Fundamental completo

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessdrias as atividades préprias do
cargo.




CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagéo
publica e redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos
elétricos e de som.

Descrigdo Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas,
internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminag&o publica,
cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos
em geral, operar com equipamentos de som planejar, instalar retirar alto-
falantes e microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem eletrénica,
realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive
de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar,
limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores
de partida, etc. reparar buzinas, interruptores; executar a bobinagem de
motores; fazer e consertar instalagbes elétrica em veiculos automotores;
executar e conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais e de
sinalizagéo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a
texecugdo dos servigos; dirigir veiculos oficiais para a execugdo de suas
atividades desde que devidamente habilitado, executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo a noite, sabado,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecgao individual fornecidos pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino fundamental Completo com o curso de habilitagdo em
Eletrotécnico, devidamente reconhecido pelo MEC.

LOTACAO: em 6rgaos onde sejam necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo.




CATEGORIA F UNCIONAL: AGENTE FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

Panhar e monitorar as atividades efetivag Ou potencialmente
doras de degradacio ou promotoras de distarbios, além das
utilizadoras de bens naturais.

Descricdo das atividades de fiscalizagdo ambiental: Observar e fazer respeitar
a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de
servigos, os demais agentes econémicos, o poder publico e a populagdo em
geral no que diz respeito as alteragées ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragéo e aplicar multas em
decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente: requisitar, aos entes
publicos ou privados, Sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagao: programar e
supervisionar a €xecucao das atividades de controle, regulagso e fiscalizagao
na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na 4rea ambiental:
apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de
controle, regulagao e fiscalizagéo na 4rea ambiental; apresentar propostas de
adequagso, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do
Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;
Proceder a inspecao e apuragao das irregularidades e infrages através do



processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagéo
necessaria a solicitagéo de licenga de regularizagdo ambiental; emitir laudos,
pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; dirigir veiculos
publicos na execugdo de suas tarefas, desde que devidamente habilitado,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo exige a prestagao de servigos & noite, sabados,
domingos e feriados e suijeito a plantées.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrugdo: Nivel médio completo com formag&o técnica de nivel médio ou
superior na area ambiental

LOTACAO: em 6rgao onde sejam necessarias as atividades proprias para o
cargo.




CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTOS : 05

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: exercer a fiscalizagéo relativa a legislagdo de obras,
edificagbes e posturas municipais e a observancia das normas, no que se
refere ao transporte pablico municipal e transito.

Descrigao Analitica:

Atividades na area de obras, edificagbes e posturas: verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagbes
particulares; verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando
o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das
paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou
reconstrugcéo, embargando as que n&o estiverem providas de competente
autorizagéo ou que estejam em desacordo com o autorizado: acompanhar os
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas na
sua circunscrigdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias
especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de dendncias e
reclamagdes; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas:
verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e
autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigdes;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestagdo de servigos; verificar as licengas de ambulantes e impedir o
exercicio sem a documentagdo exigida; elaborar informagbes e pareceres
dentro da respectiva area de atuagéo; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuigdes especificas, mediante autorizagdo da
autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

Atividades na area de transito e transporte: Executar a fiscalizagéo de transito,
nos termos da legislagdo federal pertinente, orientar aos pedestres e
condutores de veiculos, notificar aos infratores, sugerir medidas de seguranga
relativas a circulagédo de veiculos e de pedestres, bem como a concernente a
sinalizagdo de transito nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas e
condutores de animais, auxiliar no planejamento, na regulamentagdo e na
operacionalizagdo do transito, com énfase a seguranca. Fiscalizar o
cumprimento em relagéo a sinalizagdo de transito; Auxiliar na coleta de dados




estatisticos e em estudos sobre a circulagédo de veiculos e pedestres; Lavrar as
ocorréncias de transito quando for o caso, providenciar a remog&o dos veiculos
infratores; Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e
relacionadas aos estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, ambulancias e
veiculos especiais; Participar de projetos de orientagéo, educagéo e seguranca
de transito. Vistoriar veiculos em questoes de seguranga, higiene, manutengéo,
carga, etc.; Demais atividades afins, especialmente as contidas no Art. 24 do
Cddigo Nacional de Transito previsto na Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, pertinentes a legislagdo; dirigir veiculos publicos na
execucao de suas tarefas, desde que devidamente habilitado, executar outras
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial; o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo a noite, sabados

domingos e feriados, sujeitos a trabalho externo e desabrigado; atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade minima de 18 anos
Instrugéo: Ensino Médio completo

LOTACAO: em 6rg&o onde sejam necessdrias as atividades proprias para o
cargo.




CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos
automotores em geral: conduzir veiculos destinados ao transporte escolar,

conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte como caminhdes e
veiculos e camionetes.

a) Descricao atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos
automotores (leves) no transporte de alunos e professores, recolher o veiculo a
garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada de trabalho do dia,
comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em
perfeitas condi¢gdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela
conservagaéo do veiculo, promover o abastecimento de combustivel, agua e
6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregao, verificar o sistema de freios, verificar o grau
de densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem dos pneus, executar
tarefas afins.

b) Descricdo atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos
automotores (cagamba ou caminhado) destinados ao transporte de cargas;
recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a
jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura
observado, manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos; promover o
abastecimento de combustivel, agua e o6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo,
verificar o sistema de freios; verificar o grau de densidade e o nivel de agua da
bateria, calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

c) Descrigéo atividades motorista de veiculos leves: dirigir automoveis e outros
veiculos leves que se destinam ao atendimento dos servigos municipais,
recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia, manter o
veiculo em perfeitas condigdes de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela
conservagdo dos veiculos que lhe forem confiados, providenciar no
abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes, comunicar ao seu
superior imediato, qualquer anormalidade no funcionamento dos veiculos,
executar outras tarefas correlatas.




pré-determinados pela Secretaria da Salde; retirar e recolher veiculos de
servicos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho esta em perfeitas
condigées de uso; fazer pequenos réparos de urgéncia, providenciar no

abastecimento de combustiveis, 6leos e a

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Idade: minima de 18 anos.

realizado de acordo com a necessidade de municipio e também conforme o
tipo de veiculo, exigindo-se a habilitaggo especifica necessaria, além de outros
Pré-requisitos, conforme segue:

a)Motorista de veiculos pesados: CNH tipo “D”

b)Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo “D” e curso de transporte escolar
¢)Motorista de veiculos leves: CNH TIPO “C”

d)Motorista de ambulancia; CNH tipo “D” e curso de transporte de emergéncia.

Especial: desde que devidamente habilitado, apés a aprovagao no concurso
publico, o servidor podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo

LOTACAO: em orgéo onde sejam necessdrias as atividades préprias para o
cargo.




CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 05
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Descricdo Sintética: Realizar atividades de langamento,
arrecadacéo e fiscalizagdo de receitas municipais, efetuar sindicancias e
diligéncia no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposigdes legais
aos contribuintes alcangados pela competéncia tributaria municipal;

Descricdo Analitica:  Efetuar a constituicdo do crédito tributario, pelo
langamento dos tributos municipais; executar tarefas de fiscalizagéo de tributos
municipais; analisar o mapa de valores imobiliarios; notificar, fiscalizar, auditar
e autuar o sujeito passivo; atender e prestar informagdes ao sujeito passivo:
realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais; executar vistoria técnica e
diligéncias fiscais em iméveis para cadastramento tributario, incluindo medigéo
de areas construidas com elaboragdo de croquis; preencher e controlar
planilhas de informagdo cadastral a fim de preparar langamento tributario;
preparar e instruir processo de natureza tributaria; promover a manuteng¢do do
cadastro fiscal por meio informatizado; elaborar relatérios circunstanciados
sobre aspecto tributario e natureza cadastral; notificar e/ou intimar, inclusive
com lavratura de auto de infragdo e imposicéo de multa para cumprimento de
obrigagéo tributaria acesséria: executar sindicancias para verificagdo das
alegacdes decorrentes de requerimentos de revisbes, isengdes, imunidades,
demolicbes de prédios e pedidos de baixa de inscrigéo; visitar contribuintes
sujeitos ao pagamento de tributos municipais; proceder revisées fiscais:
orientar contribuintes sobre os dispositivos da legislagéo tributaria do municipio;
intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de infragdo as normas
legais: proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; prestar
informagdes e emitir pareceres: elaborar relatérios e boletins estatisticos de
produgédo; conduzir veiculos da administragdo Municipal para execucdo de
tarefas de sua competéncia, desde que devidamente habilitado e autorizado
para tal disponibilidade, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas:

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacéo de servigos & noite sabados,
domingos e feriados: sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

CONDIGCOES PARA PROVIMENTO :

Idade minima de 18 anos

Instrug&o: ensino médio completo e habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo de técnico em contabilidade




CATEGORIA F UNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horéria semanal ge 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de Servicos & noite,
sabados, domingos e feriados; Sujeito a plantses e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
Idade: minima 18 anos;

Instrugdo: ensino fundamenta| completo




CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: executar servicos contabeis e interpretar legislagao
referente & contabilidade publica;

Descricdo Analitica: executar a escrituragdo analiticas de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas,organizar boletins e receita
e despesas; elaborar “slip” de caixa; escriturar, mecanica ou manualmente,
livros contébeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e “slip” de arrecadag&o; extrair contas de devedores do
Municipio, examinar processos de prestagéo de contas: conferir guias de juros
de apdlice de divida publica; operar maquina de contabilidade em geral; e
examinar empenhos, verificando a classificagéo e a existéncia de saldos nas
dotagbes; executar conciliagdes bancarias, examinar extratos, efetuar relatérios
sobre a movimentagéo bancaria, informar processos relativos a despesa;
interpretar legislacéo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciagéo relativo as atividades, transcrevendo
dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, prestar
atendimento ao publico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 20 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo formal: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em

Contabilidade.

LOTACAO: em 6rg&o onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo.

e




CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: avaliar e verificar os procedimentos administrativos e
financeiros dos Poderes Executivo e Legislativo e controlar a execucgdo
orgamentaria.

Descricéo Analitica: Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas
previstos no Plano Plurianual; verificar o cumprimento das metas estabelecidas
na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; verificar os limites e condi¢des para
a realizagéo de operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; verificar,
periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar
as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; verificar as
providéncias tomadas para recondugédo dos montantes das dividas consolidada
e mobiliaria aos respectivos limites; controlar a destinagédo de recursos obtidos
com a alienagéo de ativos; verificar o cumprimento do limite de gastos totais do
legislativo municipal; controlar a execucado orgamentaria; avaliar os
procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da despesa publica;
verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias; controlar a
destinagéo de recursos para os setores publico e privado: avaliar 0 montante
da divida e as condigbes de endividamento do Municipio; verificar a
escrituragéo das contas publicas; acompanhar a gestio patrimonial; apreciar o
relatério da gestdo fiscal, assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos
administradores na execugdo dos programas de governo e aplicagéo dos
recursos orcamentarios: apontar as falhas dos expedientes encaminhados e
indicar as solugdes; verificar a implementagéo das solugbes indicadas; criar
condicbes para atuagdo do controle externo; desempenhar outras atividades
estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuicées; executar trabalhos
que envolvam a interpretagédo e aplicagdo de leis e normas administrativas:
redigir expediente administrativo; digitar documentos e formalizar processos,
proceder a aquisigédo, guarda e distribuicdo de material;

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 20 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Concurso de Prova e titulos

Idade: minima de 18 anos

Instrugéo: Ensino Médio completo com e habilitagéo legal para o exercicio da
profiss&@o de técnico em contabilidade e experiéncia na area publica

LOTACAO: Orgao de Controle Interno

| CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA




PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: executar tarefas de carater técnico relativos 3
Programacéo, assisténcia técnica, auxiliar os servicos de agronomia e
veterinaria, executando os respectivos trabalhos.

executar
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria seémanal de 40 horas;

tarefas afins,

Especial o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico externo e
desabrigado, bem COMO ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos.

Instrug&o Formal: nivel médio e habilitagao legal para o exercicio da profissdo
de Técnico Agricola

LOTACAO: em orgéo onde sejam necessdrias as atividades préprias para o
cargo.

| CATEGORIA FUNGIONAL: BIBLIOTECARIO e




—
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética: Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

catalogo-diciondrio: registrar a movimentacéo de livros, panfletos e periédicos;
examinar as publicagdes oficiais € organizar ficharios de leis oy outros aos
governamentais; preparar livros e peridédicos para encadernagio; orientar o
servico de limpeza e conservagao de livros; apreciar sugestdes de leitores e
interessados sobre aquisicdo de livros ou assinaturas de periédicos, fazer
consultas sobre livros de interesse da biblioteca; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: carga horaria semanal de 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo: curso Superior ou habilitagao legal para o exercicio da profisséo
Idade: minima 18 anos

LOTACAO: em 6rgao onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07




ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar manipulagées farmacéuticas e fiscalizar a
qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricao Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescrigdes médicas; manter registro permanente do estoque
de drogas; fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios
a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacias; ter sobre custodia drogas téxicas e narcéticos: realizar
inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de
receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades proprias do cargo; executar outras tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestagéo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniformes
fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugéo: superior completo e habilitagéo legal para o exercicio da profisséo;
Idade: minima de 18 anos

LOTAGCAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08




ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: planejar e executar programas de defesa sanitaria,
protecéo, desenvolvimento e aprimoramento relativos & area veterinaria e
zootécnica;

Descrigdo Analitica: prestar assessoramento técnico aos criadores do
Municipio sob o modo de tratar e criar animais; planejar e desenvolver
campanhas de servigos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos
alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o
desenvolvimento das criagbes existentes no municipio, bem como a
implantagdo daquelas economicamente mais aconselhdveis: instruir os
criadores sobre o problema de técnicas pastoril; realizar exames, diagnésticos
e aplicagbes de terapéutica médica e cirurgias veterinarias; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animais; fazer vacinagdo anti-rabica em
animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos
animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; dirigir veiculos
publicos na execugdo de suas tarefas, desde que devidamente habilitado,
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
Profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual fornecidos pelo
Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo Formal: Nivel superior com habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico—Veterinario.

LOTACAO: em o6rgdos onde sejam necessarias as atividades proprias do
cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - 10 HORAS




PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

Descrigdo  Sintética: prestar assisténcia médico—cirargica e preventiva,
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas,
hospitais ou 6rgao afins; fazer inspegéo de satde em servidores municipais,
bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal;

Descrigéo Analitica: dirigir equipes e prestar SocoITos urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagnosticos, prescrever € ministrar tratamentos para diversas
doengas, perturbagoes € lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar
intervengbes cirurgicas; ministrar aulas e participar de reunides medicas,
cursos e palestras sobre medicina; preventivas nas entidades assistenciais €
comunitarias; preencher e visar mapas de produgdo, ficha medica com
diagnostico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento a0s titulares de plantdo; atender 0s casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantao;
preencher 0s boletins de socorros urgentes, mesmo os provisorios, com
diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiros SOCOITOS; supervisionar € orientar o trabalho dos estagiarios €
internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatorios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences
dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de
licenca, readaptagao, aposentadoria, € reversdo: examinar candidatos a
auxilios: fazer inspegdo medica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares,
para fins de concessdao de licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer
diagnostico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de
higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo, realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo na atengao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS); aliar a atuacéo clinica a pratica
da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar 0 pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento referéncia
e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar
internagéo hospitalar; solicitar exames complementares, verificar e atestar
6bito; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:




| Geral: carga horaria de 10 horas semanais em servigo nas unidades de saude
do municipio - UBS ou nos programas federais do ESF, de acordo com as
necessidades do municipio e habilitagéo do profissional médico.

Especial: o exercicio do cargo exige a prestagéo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como 0O UusO de uniformes e equipamentos de
protegdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito ao trabalho externo,
regime de plantéo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos;

Instrugéo Formal: habilitagéo legal para o exercicio da profissédo de médico,
podendo o processo seletivo exigir especializagdo em area especifica da
medicina.

LOTACAO: em o6rgaos onde sejam necessarias as atividades proprias do
cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - 20 HORAS #\




PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: prestar assisténcia médicocirirgica e preventiva,
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas,
hospitais, Unidades Basica de Saide e também no programa PSF, ou orgao
afins; fazer inspecdo de salde em servidores municipais, bem como
candidatos a ingresso no servigo publico municipal,

Descric@o Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
meédicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas
doengas, perturbagdes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar
intervengdes cirlrgicas; ministrar aulas e participar de reunides medicas,
cursos e palestras sobre medicina; preventivas nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de produgdo, ficha medica com
diagnostico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantio;
preencher os boletins de socorros urgentes, mesmo os provisérios, com
diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e
internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences
dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de
licenga, readaptagdo, aposentadoria, e reversdo; examinar candidatos a
auxilios; fazer inspegédo medica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares,
para fins de concessdo de licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer
diagnéstico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de
higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a
execugdo das atividades préprias do cargo; realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita; executar as agbes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Salide da Familia (USF) e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo na atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacéo clinica a pratica
da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia
e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar
internagéo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar
6bito; executar outras tarefas afins.




CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 20 horas semanais em servico nas unidades de satde
do municipio - UBS ou nos programas federais do ESF, de acordo com as
necessidades do municipio e habilitagéo do profissional médico.

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacédo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de
protecéo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito ao trabalho externo e
regime de plantédo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos;

Instrugdo Formal: habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de médico,

podendo o processo seletivo exigir especializagdo em area especifica da
medicina.

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessérias as atividades préprias do
cargo.




CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO — PLANTONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico—cirirgica e preventiva,
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas,
hospitais, Unidades Bésica de Salde e também no programa PSF, ou 6rgao
afins; fazer inspegdo de salde em servidores municipais, bem como
candidatos a ingresso no servigo publico municipal,

Descricéo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas
doengas, perturbagdes e lesées do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar
intervengdes cirlrgicas; ministrar aulas e participar de reunies medicas,
cursos e palestras sobre medicina; preventivas nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de produgdo, ficha medica com
diagnostico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo;
preencher os boletins de socorros urgentes, mesmo o0s provisérios, com
diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e
internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatorios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences
dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de
licenga, readaptacdo, aposentadoria, e reversdo; examinar candidatos a
auxilios; fazer inspegédo medica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares,
para fins de concessdo de licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer
diagnostico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de
higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades proprias do cargo; realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita; executar as agbes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Salude da Familia (USF) e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo na atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagéo clinica a pratica
da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia




e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar
internagéo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar
Obito; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria em regime de plantdo de 12 x 36, 24 x 72 ou plantées
diurnos ou noturnos de acordo com a escala de trabalho do Municipio com a
carga limite de 44 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo exige a prestagéo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de
protegao individual fornecidos pelo Municipio; trabalho externo e regime de
plantdo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos;

Instrugdo Formal: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de médico,
podendo o processo seletivo exigir especializagdo em éarea especifica da
medicina.

LOTAGCAO: em oérgédos onde sejam necessdrias as atividades préprias do
cargo.




ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNGCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DE TURMA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG-01

ATRIBUICOES: Chefiar atividades de uma turma de servigos, organizando e
orientando os trabalhos especificos e controlar o desempenho do pessoal para
assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalhos nas areas de obras
publicas e executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos:

LOTACAO: em 6rgdo em que sejam necessérias as atividades proprias do
cargo.

FUNCAO GRATIFICADA: RESPONSAVEL TECNICO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG-01

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se por equipes de trabalho junto aos 6rgaos
de fiscalizagao de classe.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: em 6rgdo em que sejam necessarias as atividades préprias do
cargo.




FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DE SETOR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2/FG-2

ATRIBUICOES: Chefiar as atividades correlatas ao 6rgédo, na 4&rea
administrativa, transporte, pessoal e equipamentos rodoviarios; dirigir, orientar
e controlar a distribuigdo de servicos em érgéos administrativos, de saude,
acao social, de transporte e obras rodoviarias, orientar e fiscalizar os servigos
de veiculos, equipamentos e maquinario e desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos:

LOTACAO: em 6rgéo sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO EM COMISSAO/ FUNGAO GRATIFICADA: DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3/FG-3

ATRIBUICOES: Dirigir e coordenador os trabalhos do orgdo que lhe é
subordinado de acordo com a estrutura administrativa do Municipio,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe
séo afetos, promovendo o aperfeigoamento dos servigos sob sua diregéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
|dade: Minima 18 anos
Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 40 horas semanais




CARGO EM COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-03/FG-03
ATRIBUICOES: Assessoria o Prefeito Municipal no desempenho de suas

atribuigdes e coordenar os trabalhos no ambito do Gabinete do Prefeito e
setores vinculados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima 18 anos

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria: 40 horas semanais

LOTACAQ: Gabinete do Prefeito

CARGO EM COMISSAO/ FUNGAO GRATIFICADA: ASSESSOR DE
GABINETE DE SECRETARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-3

ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria técnica e administrativa em
assuntos de relativa complexidade no ambito do Gabinete do Secretario
Municipal e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidos.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ldade: Minima de 18 anos;

LOTAGAO: em érgéo sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO EM COMISSAO/FUNGCAO GRATIFICADA : MOTORISTA DO
GABINETE DO PREFEITO




PADRAO DE VENCIMENTO: FG-04

ATRIBUICOES: Acompanhar o chefe do Poder Executivo prestando suporte e
assisténcia requerida quer seja na condugédo de veiculos que o transporta,
além de assessora-lo em demais necessidades como: recorrendo e
encaminhando documentos em reparticbes, examinando agendas,
programando itinerarios de acordo com a necessidade do Prefeito Municipal e
outras atividades inerentes ao cargo e a quem responde; executar tarefas que
estejam sujeitas a serem realizadas fora do horario de expediente, em especial
aos finais de semana e outra tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugéo : habilitagéo legal para o exercicio da fungéo
Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: no Gabinete do Prefeito Municipal

CARGO EM COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA: ASSESSOR SUPERIOR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4/FG-4

ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria técnica e administrativa em
assuntos de alta complexidade ao Prefeito Municipal e no &mbito do Gabinete e
demais Secretarias do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formagéo em curso superior na area de engenharia, direito, administragao,
economia, meio ambiente ou outros vinculados a administragéo publica.
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 30 horas semanais

LOTACAQ: Gabinete do Prefeito

CARGO EM COMISSAO/FUNGCAO GRATIFICADA: ASSESSOR ESPECIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4/FG-4




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
nivel superior incompleto

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais

CARGO EM COMISSAOIFUNQAO GRATIFICADA: CONSULTOR JURIDICOT
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-05/FG-5

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formagédo em curso superior na do direito com registro na sua entidade de

classe (OAB).
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 20 horas semanais
u.OTA(;AO: Assessoria Juridica




