PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 131/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2024.

Abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagéo
temporaria de Professor Series Inicias
com formacdo em pedagogia -
01(uma) vaga + CR.

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Rua
Osvaldo Bastos, 622, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo Marcos Bassani dos
Santos, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicfes legais, com base no art. 37, I1X, da
Constituicdoda Republica, amparado em excepcional interesse publico , e considerando o
contelido do processo administrativo n® 2151/2024, TORNA PUBLICO a realizagcdo de
Processo Seletivo Simplificado, para a contratacdo de 01(uma) vaga para Professor Series
Inicias com formagdoem pedagogia - 01(uma) vaga + CR,conforme Lei Municipal N° 1.848, de
27 de fevereiro de 2024, que seraregido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
Municipal n° 2.862/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n® 638, de 11 de Julho de 2022. Durante toda a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, ser@o prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37,da Constituicdo da Republica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, no site da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.3. Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Maquiné, disponivel no endereco Eletrdnico:
http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos

1.4. Os prazos constantes neste Edital serdo contadds em dias Uteis, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final e observarédo os dispositivos do Decreto n°® 2862/2018.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliagdo de titulacdo(classificatorio) e de
prova objetiva(classificatério e eliminatério), para a contratacdo de 01 (uma) vaga para o
Professor Series Inicias com formacdo em pedagogia e experiéncia com educacao indigena
Guarani, 01(uma) vaga + CR.

1.6. As reunides e deliberacbes da comissao serdo objeto de registro em atas.

1.7. A contratacao sera pelo prazo determinado de 12 (DOZE) meses, podendo ser prorrogado

por 12 (doze) meses.


http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos

2. DOS CARGOS E ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de 0l(uma) vaga para o
CARGO DE PROFESSOR SERIES INICIAS COM FORMACAO EM PEDAGOGIA - 01(UMA)
VAGA + CR para vagas

gue vierem a surgir no prazo de validade do PSS.

2.2. Conforme o quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE
ESPORTE
Funcéo Vagas Escolaridade e Exigéncias| Carga | Vencimento
Minimas
Horéria

Professor Series Inicias | 01(uma)vaga+ Idade minima de 18 | 20h R$1.729,42
com formagéo em |CR(cadastro de| anos; Formacdo em
pedagogia . reserva) para vagas| curso superior de

que vierem a surgir | graduac&o em

no prazo de validade| pedagogia .

do PSS.

2.3. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; cesta basica e vale-alimentagdo (Lei Municipal n° 1.674/2022); férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato, conforme disposto no
art. 218 da Lei Municipal n° 654/2005, e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.4. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.5. Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos

para os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135 da Lei Municipal n® 654/2005,
sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigcdes serao recebidas exclusivamente pelo site
https://atendimento.maquine.rs.gov.br, onde o canditado devera realizar o primeiro acesso
cadastrando-se no site, apds isso estara apto a realizar a inscricdo no link “INSCRICOES
PROCESSOS SELETIVOS”, o link estara disponivel para inscricdes entre os dias

28 de marco de 2024 a 4 de abril de 2024, sera disponibilizado junto ao saguéo da Prefeitura
Municipal de Maquiné, um computador para que as inscricbes sejam realizadas caso o
candidato ndo tenha computador disponivel.

3.2. N&o seréo aceitas inscri¢des fora de prazo e de forma fisica.
3.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a t4cita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.4. AsinscrigOes serdo gratuitas.



https://atendimento.maquine.rs.gov.br/

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera realizar o
cadastro no site https://atendimento.maguine.rs.gov.br, nos prazos indicados no item 3.1.

4.2. Aficha de inscricdo disponibilizada no ato da inscri¢cao, deve ser devidamente preenchida.
(manter a atualizacéo dos dados ali fornecidos perante a Prefeitura Municipal de Maquiné sera
de responsabilidade do candidato, pois nimero de telefone, whatsapp e e-mail serdo
utilizados para avisar o candidato caso selecionado.)

4.3. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidaspor Org&os
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento deidentidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo159).(lembrando que caso o candidato seja
chamado , todos os documentos inseridos no ato dainscricdo deverdoser apresentados
em forma fisica e original para a conferéncia do setor de RH).

Para as funcdes de CARGO DE PROFESSOR SERIES INICIAS COM FORMACAO EM
PEDAGOGIA , 01(UMA) VAGA + CR(CADASTRO DE RESERVA) ,além dos documentos
exigidos para realizar as inscricbes os candidatos deverdo apresentar os certificados para a
prova de titulos conforme tem 6.2.7. (lembrando que caso o candidato seja chamado ,
todos os documentos inseridos no ato dainscrigdo deveréo ser apresentados em forma
fisica e original.)

4.4, Os documentos apresentados (anexados) ha inscricdo deveram ser em formato PDE, ndo
sendo homologadas as inscrigdes em formato (anexado) diferente ex. Jpeg, doc. Etc.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a
relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia util, mediante a apresentacdo das razdes
gue ampararem a sua irresignagdo, dos quais deverdo ser protocolados junto ao site
https://atendimento.maquine.rs.gov.br, na aba “CONSULTAR ATENDIMENTOQ”, clicando no
botdo “DETALHES” junto ao processo criado.

5.3.No prazo de um dia util, a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, cuja decisédo devera ser motivada.

5.5. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap0Os a decisdo dos recursos.

5.6. Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente aptos
a participar da Selec¢éo de titulos e da prova prética, definidas no presente edital


https://atendimento.maquine.rs.gov.br/
https://atendimento.maquine.rs.gov.br/

6. DAS PROVAS

6.1. PROVA OBJETIVA E ANALISE DE TITULOS

6.1.2. DA PROVA OBJETIVA — Professor Séries Inicias com formacdo em pedagogia.

6.1.3. Para as funcdes de Professor Series Inicias com formacdo em pedagogia, a prova
objetiva terd carater eliminatério e classificatorio.

6.1.4. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes de mdultipla escolha, envolvendo
matéria ligada a funcdo temporéria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico,
cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu
exercicio, distribuidas da seguinte forma:

FUNCAO AREA DE N° DE VALOR TOTAL PONTUACAO
CONHECIMENTO/ QUESTOES POR~ MINIMA
CONTEUDO QUESTAO PARA B
APROVACAO
Lingua Portuguesa 7 2 pontos
Porofessor Séries
Iniciais com . 40 pontos 20 pontos
formacéo em Conhecimentos 7 2 pontos
pedagogia e Especificos

experiéncia com

educacéao indigena Legislaco 6 2 pontos

6.1.5. A prova tera contetidos de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos na area de
atuacao e legislacao, conforme o contetdo programéatico constante do ANEXO Il deste edital.
6.1.6. A nota final de cada candidato sera computada conforme a tabela constante no item

6.1.4, deste edital e sera aprovado o candidato que alcancar 50% da pontuacao total da prova
objetiva.

6.1.7.A prova objetiva contera cinco opc¢des de resposta e somente uma sera considerada
correta.

6.1.8. A prova objetiva sera reproduzida em numero igual ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessao sigilosa realizada pela
Comisséo.

6.1.9. Ultimadas as cépias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser
utilizadona correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados
pelos integrantes da Comissédo, 0s quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia
da aplicacéo das provas.

6.1.10. As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01
(um) ese destinara a identificagdo dos candidatos.

6.1.11. O candidato s6 podera devolver a prova apés sessenta minutos da entrega.

6.2. DA PROVA DE TiTULOS - PROFESSOR SERIES INICIAS COM FORMACAO EM
PEDAGOGIA .
6.2.1. Para o cargo de CARGO DE PROFESSOR SERIES INICIAS COM FORMACAO EM
PEDAGOGIA, 01(UMA) VAGA + CR, a avaliagio se dara por TITULACAOQ, de carater
classificatorio.

6.2.2. O Curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il
do presente Edital e encaminhado no momento no mesmo campo que serdo inseridos 0s
titulos e certificados .

6.2.3. Os Critérios de avaliagcdo dos curriculos totalizaram o maximo de 60(sessenta) pontos.
6.2.4. A escolaridade exigida para desempenho da fungéo néo sera objeto de avaliacao.



6.2.5. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC), e que atenderem
os demais critérios definidos neste edital.

6.2.6. Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.2.7. A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma a escala de zero a 60 pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
P6s-Graduacéo Stricto Sensu (Mestrado ou 10 pontos 10 pontos

Doutorado na area).

Po6s-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo 5 pontos 10 pontos
com carga horéria de no minimo 360 horas) na
area educacional

Curso de aperfeicoamento na é&rea, com 2 pontos 10 pontos
durac¢éo minima de 20 horas (nos ultimos cinco
anos).

Experiéncia comprovada na area de atuagdo 5 pontos 10 pontos
(regéncia de classe) que somam no minimo 12
meses.

Experiéncia com Educacéo Indigena, 5 pontos 5 pontos 20 pontos
para cada 6 meses de atuagdo na area.

PONTUAGAO TIiTULOS - TOTAL: 60 PONTOS

7.DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1.As provas Objetivas serdo realizadas no dia _10 de abril de 2024, no Saldo da
Sociedade Beneficente Santo André Avelino, localizado no Centro Maquiné/RS, ao lado da
Escolinha de Educacéo Infantil Pequeno Principe, com inicio as 09:00h e término as 12:00h.
7.2.Havendo necessidade, podera ser transferida a data da aplicacdo das provas, o que sera
informado aos candidatos por meio eletrbnico e mediante publicagdo no mural da
Prefeitura Municipal.

7.3. Os candidatos dever&do comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia
minimade trinta minutos, munidos de comprovante de inscricdo, de documento oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta em material transparente.

7.4. Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo da prova no
horariodefinido no item 7.1. ser@o excluidos do certame.

7.5.0 candidato que deixar de exibir o documento oficial com foto antes da prova sera
excluido docertame.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
o documento oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento queateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo,
noventa dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coletade dados e de assinaturasem formulario proprio.

7.7.No horério definido para o inicio da prova, a Comisséo ou os fiscais convidardo dois
candidatospara conferirem o lacre do envelope, removendo-o & vista de todos 0s presentes.
7.8.Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos deverdo conferir a quantidade de
guestbes,passando ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto
destacével, o qualserd imediatamente recolhido pela Comisséo ou pelos fiscais.




7.9. A grade de resposta devera ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizacdo de
canetaesferografica azul ou preta, em material transparente, devendo-se assinalar apenas
uma alternativapara cada questao.

7.10. &0 serdo consideradas vélidas, atribuindo-se pontuagéo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.11. Também ndo serdo consideradas as questbes que apresentarem mais de uma
alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrbes.

7.12. Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam
a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséao.

7.13. Ser& permitido acesso ao local de prova apenas aos candidatos que forem efetua-la,
ficandoexpressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

7.14. O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.15. Nao serd permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.16. Serd retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo da prova ou com outros candidatos;
b) durante a realizagdo da prova, for flagrado comunicando-se com outros

candidatos ou pessoas estranhas, demonstrar comportamento inconveniente ou for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢do dos testes, por meio de
gestos, palavras, uso de livros, notas, impressos,ou tentando usar de meios fraudulentos
elou ilegais;

c) durante a realizagédo da prova, estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone, celular, relégio, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

e) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida
autorizacao ou que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de
chamada;

f) n&o apresentar documentagéo exigida.

7.17. Na ocorréncia das hip6teses previstas no item anterior, sera lavrado auto de apreensao
de prova e excluséo de candidato, fazendo-se constar os fatos pormenorizadamente, o qual
sera assinado por, no minimo, dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato
eliminado.

7.18. Em caso de recusa do candidato eliminado a assinar o auto de apreensao de prova e
exclusdode candidato, o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.
7.19.No horério previsto para 0 encerramento, serdo recolhidas as provas,
independentemente deterem ou ndo sido concluidas pelos candidatos.

7.20. Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objetos de registro em
ata.

8.DA C~ORREQAO DAS PROVAS, DA ANALISE DE TIiTULOS E DA
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a correcdo das provas e a analise
de titulos.

8.2. A correcao da prova objetiva se dara mediante comparacao das alternativas assinaladas
peloscandidatos na grade de resposta com o gabarito oficial, registrando-se a pontuacéo de
cada questdo no computo da nota de cada area (lingua portuguesa, conhecimentos
especificos e legislacao) e no total da nota atribuida a prova.

8.3. A questao que for anulada sera considerada certa para todos os candidatos que tiverem
realizado a prova.



8.4. Somente serdo considerados aprovados e classificados para a prova de titulos os
candidatos que obtiverem, no minimo, vinte pontos na prova objetiva (respeitadas as
pontuagcdes minimas em cada area (lingua portuguesa, conhecimentos especificos e
legislacdo), sendo os demais excluidos do certame.

8.5 A nota final da prova de titulos sera somada a da prova objetiva para fins de elaboracéo
da lista de classificacdo preliminar do certame.

9. DOS RECURSOS

9.1.E cabivel recurso da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial,
enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia. (ANEXO V)

9.2.0 recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedidorecursal.

9.3. Sera possibilitada a vista da prova objetiva na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

9.4. Havendo a reconsiderac¢éo da deciséao classificatéria pela Comissdo, no prazo de um dia,
0 nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.5.Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
10.2. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

10.3. Tiver obtido a maior nota na area de conhecimentos especificos.

10.4. Tiver obtido a maior nota na area de lingua portuguesa.

10.5. For sorteado em ato publico.

10.6. O sorteio publico ocorrer4 em local e horario previamente definidos pela Comissédo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do interessado.

10.7. A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos recursos e antes
da publicagéo da lista final dos selecionados.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

11.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo.

12. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias,prorrogavel uma anica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢oes:

12.2. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.3. Ter idade minima de 18 anos, ou conforme exigida pelo cargo;

12.4. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
estar apto fisca e mentalmente ao servico;

12.5. Ter nivel de escolaridade minima exigido para o cargo;



12.6. Comprovante de residéncia,;

12.7. Declaracao negativa de acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica;

12.8. Apresentar foto 3x4 colorida;

12.9. Comprovante de inscricdo no CPF, quitacdo eleitoral e no caso do sexo masculino,
estarem dia com o servigo militar( apresentar certificado de reservista).

12.10. Alvara de Folha Corrida.

12.11. Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

12.12. Podera ainda ser solicitada renovac¢des dos documentos apresentados no ato da
inscricao.

12.13. Carta de anuéncia.

12.14. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletrénico.

12.15. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-sea ordem classificatéria crescente.

12.16. O candidato que néo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez,
sua alocacgéao no final da lista de aprovados.

12.17. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.18. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.19. ApOs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optarampor passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacfes para as
mesmas fun¢des, novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgédo ou classificagédo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

13.3. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacgéo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

13.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
13.5. Faz parte deste edital os seguintes ANEXOS:

ANEXO | Atribuicdes da funcéo
ANEXO Il |Conteldo Programatico
ANEXO Ill  |Curriculo Profissional
ANEXO IV |Recurso

ANEXO V  |Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO VI |Carta de recomendagé&o do Cacique

Maquiné, 28 de margo de 2024.

Jodo Marcos Bassani dos Santos
Prefeito Municipa

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Caroline da Silva Cardoso
Secretéria de Administracdo e RH



ANEXO |

DAS ATRIBUICOES PARA AFUNCAO TEMPORARIA:

Cargo: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS.

ATRIBUICOES: a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracéo
da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgéo.

CONDICOES DE TRABALHO: - Carga horaria semanal de 20 horas.

- O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigo externo, em sabados, domingos e
feriados. REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Concurso publico de provas e de titulos a ser efetuado por area de especializa¢éo/formacao:

a.1l) Para Educacéo Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental: formagédo em curso
superior de graduacédo plena com habilitagéo especifica para o nivel;

a.2)Para as séries/anos finais do ensino fundamental: Formacdo em curso superior de
graduacédo plena correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina respectiva
ou complementacéo pedagodgica, nos termos da legislacao vigente.



ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia.

Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto.
Formacéo de palavras.

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Advérbios

Bibliografia:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
CASTILHO, A. T. Nova gramatica do portugués brasileiro. 1. ed. Sao Paulo: Contexto, 2010.
CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2016.

FERREIRA, A. B. H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2010.
LIMA, R. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 49. ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
2011.

MARCUSCHI, L. A. Produgéo textual, analise de géneros e compreensao. S&o Paulo: Parabola
Editorial, 2008.

CEREJA, W.; VIANNA, C. D. Gramética: texto, reflexao e uso. 6 ed. Sdo Paulo: Atual Editora,
2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Ensino da Histéria do Brasil; Planejamento escolar para a educacéo indigena;
Organizagéo escolar; Formacao continuada.

Bibliografia:

Lei Federal n°® 9.394/96 ( LDBEN)
Decreto Federal n° 6.861 de 27 de maio de 2009

LEGISLACAO:
Lei Municipal n° 654/2005( Regime Juridico dos Servidores Publicos de Maquiné)
https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/maguine/lei-ordinaria/2005/66/654/lei-ordinaria-n-654-2005-dispoe-

sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-magquine-e-da-outras-
providencias?q=654

Lei Municipal n° 1009/2012(plano de carreira do magistério)

https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/magquine/lei-ordinaria/2012/101/1009/lei-ordinaria-n-1009-2012-
estabelece-0-novo-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-do-municipio-de-maguine-
consolida-a-legislacao-existente-e-institui-o-respectivo-guadro-de-cargos-e-funcoes-e-da-outras-
providencias?g=1009



https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/maquine/lei-ordinaria/2005/66/654/lei-ordinaria-n-654-2005-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-maquine-e-da-outras-providencias?q=654
https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/maquine/lei-ordinaria/2005/66/654/lei-ordinaria-n-654-2005-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-maquine-e-da-outras-providencias?q=654
https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/maquine/lei-ordinaria/2005/66/654/lei-ordinaria-n-654-2005-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-maquine-e-da-outras-providencias?q=654
https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/maquine/lei-ordinaria/2012/101/1009/lei-ordinaria-n-1009-2012-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-do-municipio-de-maquine-consolida-a-legislacao-existente-e-institui-o-respectivo-quadro-de-cargos-e-funcoes-e-da-outras-providencias?q=1009
https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/maquine/lei-ordinaria/2012/101/1009/lei-ordinaria-n-1009-2012-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-do-municipio-de-maquine-consolida-a-legislacao-existente-e-institui-o-respectivo-quadro-de-cargos-e-funcoes-e-da-outras-providencias?q=1009
https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/maquine/lei-ordinaria/2012/101/1009/lei-ordinaria-n-1009-2012-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-do-municipio-de-maquine-consolida-a-legislacao-existente-e-institui-o-respectivo-quadro-de-cargos-e-funcoes-e-da-outras-providencias?q=1009
https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/maquine/lei-ordinaria/2012/101/1009/lei-ordinaria-n-1009-2012-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-do-municipio-de-maquine-consolida-a-legislacao-existente-e-institui-o-respectivo-quadro-de-cargos-e-funcoes-e-da-outras-providencias?q=1009

ANEXO l|

MODELO DE CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

010/2024.
Edital 131/2024

CARGO: PROFESSOR SERIES INICIAS COM FORMACAO EM

PEDAGOGIA - 01(UMA) VAGA + CR.

1. DADOS PESSOAIS:

1.1.
1.2.
13.
14.
1.5.
1.6.
1.7.

NuUmero da Inscri¢éo:

Nome completo:

Filiac&o:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO:

2.1
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

Carteira de Identidade e Org&o Expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

Titulo de Eleitor: Zona;

NUmero do Certificado de Reservista:

Secéo:

Enderec¢o Residencial:

Endereco Eletronico:

Telefone Residencial/Celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:

3.1.
3.1

Ensino Médio:

1 Instituicdo de Ensino:

3.1.2. Ano de Conclusao:

3.2.
3.2.
3.2.

Curso Superior:

1. Curso:

2. Instituicéo de Ensino:




3.2.3. Ano de Conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO:

Cursol/area;

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio:

Carga Horéria:

Data de Conclusao:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio:

Carga Horéria:

Data de Conclusao:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio:

Carga Horéria:

Data de Conclusao:

Cursol/éarea;

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio:

Carga Horéria:

Data de Conclusao:

Cursol/éarea;

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio:

Carga Horéria:

Data de Conclusao:

Curso/area:

Instituicéo de Ensino:

5. TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA CONFORME REGENCIA DE CLASSE, EM

ANEXO:

5.1. Periodo:

5.2. Total de Meses:

Local e Data:

Assinatura do Candidato




ANEXO IV
RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°010/2024, realizado para o provimento de funcdo temporaria, a SecretariaMunicipal de
Educacédo e Esporte da Prefeitura Municipal de Maquiné, RS.

Eu, , portador(a) do documento de
identidade n° , portador do CPF sob o n°
: com endereco na

, telefone para contato

, concorrente ao cargo

apresento recurso junto a Comisséo designada

coordenadora do Certame.

A decisao objeto de contestacao é:

Qs argumentos com 0s quaic‘. cantesto a referida decisdo sao:

Maquiné, de de 2024

Assinatura do candidato



ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data

Abertura das Inscricbes 5dias |De 28 de marco de 2024 a
4 de abril de 2024.

Publicacéo darelacdo preliminar dos Inscritos 1 dia 4 de abril de 2024.

Recurso da ndo homologacgéao das inscricoes 1 dia 5 de abril de 2024.

Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao e 1 dia 8 de abril de 2024.

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Publicagdo da

relacdo final de inscritos.

Andlise dos curriculos para a prova de titulos pela 1 dia 9 de abril de 2024.

Comisséo

Aplicacdo da prova objetiva 1 dia 10 de abril de 2024.

Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 11 de abril de 2024.

Recurso 1 dia 12 de abril de 2024.

Manifestacdo da Comissdo na reconsideragéo 1 dia 15 de abril de 2024.

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo do
critério de desempate e/ou resultado final e
homologacéo.

TOTAL

13 dias




ANEXO VI

MODELO DE CARTA DE ANUENCIA DA COMUNIDADE INDTGENA
PARA FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - INDIGENA

NOs, presentes na reunido comunitéria da Aldeia , Situada no
municipio de Maquiné, decidimos na reunido realizada no dia _/_/ ___, considerando a
necessidade de profissionais do Magistério que atenda ao nosso povo e que conhecga 0s
NOSS0S costumes e respeitem em nossas tradicdes e cultura,
indicamos para participar do processo
Seletivo Simplificado - PSS n°010/2024, para a vaga de cargo Professor Series
Inicias com formag&o em pedagogia .
Local:
Cidade:
Aldeia:

Lideranca l:

Nome:

Funcéao:

Terra:
Indigena/Aldeia/Aldeia:
Telefone:

Assinatura:

Local:
Cidade:
Aldeia:

Lideranga 2:

Nome:

Funcéao:

Terra:
Indigena/Aldeia/Aldeia:
Telefone:

Assinatura:



7
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Acesse para verificar assinatura: https://atendimento.maquine.rs.gov.br/consulta/documento
Codigo para verificacao: 47b59cbf82795ce500cad908fdad06299f533ef4
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

JOAO MARCOS BASSANI DOS SANTOS (CPF 829.599.510-34)
JOAO MARCOS BASSANI DOS SANTOS:82959951034
28/03/2024 16:48:26

E-Cidade << CA Privado << Unidade Certificadora
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