PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N°118/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de CR(cadastro de reserva) para 0os
seguintes cargos, Auxiliar de Servigos Gerais,
Auxiliar de Manutencao e Conservacao Publica,
Motorista, Monitor, Bi6logo.

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Rua Osvaldo
Bastos, 622, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo Marcos Bassani dos Santos,
Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, com base no art. 37, IX, da Constituicdo
da Republica, amparado em excepcional interesse publico, e considerando o contetdo do
processo administrativo n® 3398/2024, TORNA PUBLICO arealizacio de Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva(CR), Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de
Manutencdo e Conservagdo Publica, Motorista, Monitor, Biélogo, que seré regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
compostapor trés servidores, designados através da Portaria n® 638, de 11 de Julho de
2022. Durantetoda a realizacédo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,da Constituicdo da Republica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, no site da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial da
Prefeitura  Municipal de  Maquiné, disponivel no endere¢co  Eletronico:
http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos ”

1.4. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final e observardo os dispositivos do Decreto n° 2862/2018.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliacdo de titulacdo para o
CARGO DE BIOLOGO (carater classificatorio), para o cargo de AUXILIAR DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO PUBLICA a avalialcido se dard por prova pratica
(carater classificatorio e eliminatério), para o cargo de MOTORISTA a avaliacdo se dara por
analise curricular (carater classificatorio) e prova pratica (carater eliminatério), para os cargos
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MONITOR a avaliacdo ser dara por prova objetiva
de carater classificatério e eliminatério, sendo 50 (cinquenta) a pontua¢cdo minima para
aprovacao.
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1.6. As reunides e deliberacbes da comissao serdo objeto de registro em atas.

2. DOS CARGOS E ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se contratacéo para o CR(cadastro de reserva)
por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo através de Lei de Municipal.

2.2.Conforme o quadro abaixo:

ENSINO SUPERIOR

FUN(;AO VAGAS ESCOLARIDADE E CARGA | VENCIMENTO
EXIGENCIAS MINIMAS
HORARIA
BIOLOGO CR(cadastro de | Idade minima de 18 anos; | 30 horas R$ 3.974,77
reserva Formagdo em curso superior,
com Registro para exercicio da
profisséo no respectivo
Conselho da Classe.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE E CARGA [ VENCIMENTO
EXIGENCIAS MINIMAS
HORARIA
MONITOR CR(cadastro de [ldade minima de 18 anos + 40 horas R$1.454,37
reserva Ensino Fundamental completo.
MOTORISTA CR(cadastro de |ldade minima de 18 anos, ensing
! R$1.524,66
reserva) fundamental completo, CNH D (ou 40 horas $
superior) + curso especifico,
conforme exigéncia da funcao
desempenhada(para contratagéo)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE E CARGA | VENCIMENTO
EXIGENCIAS MINIMAS
HORARIA
AUXILIAR DE |CR(cadastro de Idade minima de 18 anos + | 40 horas R$1.219,76
SERVICOS reserva Ensino Fundamental Incompleto
GERAIS
AUXILIAR DE |CR(cadastro de| Idade minima de 18 anos + | 40 horas R$ 1.300,14
MANUTENCA E reserva Ensino Fundamental Incompleto
CONSERVACA
O PUBLICA

2.3.Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horéria didria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um ter¢o, indenizadas ao final do
contrato, art. 218 da Lei Municipal n® 654/2005, e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia,
vale-alimentacgédo e cesta basica, conforme disposto na Lei Municipal 1.674/2022.



2.4.Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5.0s deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135 da Lei Municipal n°® 654/2005,
sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

2.6.Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.7.0s deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135 da Lei Municipal n°® 654/2005,
sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3.DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pelo site
https://atendimento.maquine.rs.gov.br, onde o canditado devera realizar o primeiro acesso
cadastrando-se no site, apds isso estara apto a realizar a inscricdo no link “INSCRICOES
PROCESSOS SELETIVOS”, o link estara disponivel para inscricoes entre os dias 21 de
marco de 2024 & 27 de margo de 2024.

2024, serd disponibilizado junto ao sagudo da Prefeitura Municipal de Maquiné, um
computador para que as inscricdbes sejam realizadas caso o candidato ndo tenha
computador disponivel.

3.2.N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo e de forma fisica.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscrigbes serdo gratuitas.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO PARA OS CARGOS

4.1.Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera realizar o
cadastro no site https://atendimento.maquine.rs.gov.br, nos prazos indicados no item 3.1.

4.2.A ficha de inscricdo disponibilizada no ato da inscrigdo, deve ser devidamente
preenchida. (manter a atualizacéo dos dados ali fornecidos perante a Prefeitura Municipal de
Maquiné sera de responsabilidade do candidato, pois numero de telefone, whatsapp e e-
mail serdo utilizados para avisar o candidato caso selecionado).

4.3. Original ou cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo
159).lembrando que caso o candidato seja chamado , todos os documentos inseridos
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no ato da inscricdo deverdo ser apresentados em forma fisica e original para a
conferéncia do setor de RH).

4.4.0s documentos apresentados na inscricdo deveram ser em formato PDF, ndo sendo
homologadas as inscricdes em formato diferente

5.HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poder&o interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacédo das
razbes que ampararem a sua irresignacao, dos quais deveréo ser protocolados junto ao setor
de Recursos Humanos na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos localizado na
sede da Prefeitura Municipal, rua Osvaldo Bastos, n° 622, centro.

5.3.No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.4.Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5.A lista final de inscricdes homologadas seré publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap6s a decisado dos recursos.

6. DAS PROVAS

6.1.DA PROVA DE TITULOS — CARGO DE BIOLOGO

6.1.1.Para o cargo de CARGO DE BIOLOGO, avaliacdo se dara por TITULACAOQ, de
carater classificatorio.

6.1.2.0 Curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il
do presente Edital e anexado junto aos demais documentos.

6.1.3.0s Critérios de avaliacdo dos curriculos totalizaram o méximo de cem pontos.

6.1.4.A escolaridade exigida para desempenho da funcdo ndo seré objeto de avalia¢ao.

6.1.5.Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdao (MEC), e que
atenderem os demais critérios definidos neste edital.

6.1.6.Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.1.7.A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma a escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:



BIOLOGO

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Pés-graduacdo estrictu sensu (Mestrado ou 15 pontos 30 pontos
Doutorado)
Pés-graduacédo lato sensu (especializagdo 10 pontos 20 pontos

com carga horéria de no minimo 360 horas) na
area educacional

Curso de aperfeicoamento na area com 02 pontos 10 pontos
duragdo minima de 20 horas (nos ultimos

cinco anos).

Experiéncia comprovada na area de atuacao 5 pontos 20 pontos

exercendo Cargo ou Funcdo que some no
minimo 6 meses. Comprovacdo mediante
apresentagdo de ART - Anotacdo de
Responsabilidade Técnica e Declaragdo do
contratante.

Experiéncia comprovada na area de atuacao 5 pontos 20 pontos
por prestacao de servicos com no minimo 600
h. Comprovagdo mediante acervo técnico
emitido pelo Conselho de Classe

6.2. DA ANALISE CURRICULAR E DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA.

6.2.1. Para a funcdo de Motorista, a avaliacdo se dara por analise curricular - carater
classificatorio (o curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo Il do presente Edital e anexado junto aos demais documentos) e prova pratica, em carater
eliminatério e observando os seguintes critérios:

6.2.2. ANALISE CURRICULAR — MOTORISTA

Ensino Médio Completo — 10 pontos

Tempo de servigo no exercicio da profissédo na area em que se pretende trabalhar — 10
pontos a cada 01 ano completo — Maximos de - 30 pontos

Analise Curricular - 40 pontos

6.2.3. DA PROVA PRATICA - MOTORISTA - 60 Pontos

6.2.4. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA - MOTORISTA

A prova pratica sera realizada na Garagem da Prefeitura Municipal de Maquiné, localizada na
RS 484 — ESTRADA MAQUINE/PINHEIRO, no dia 4 de abril de 2024, com inicio as 14 horas,
podendo haver alteracao do local, data e horario de aplicacao, devendo ser publicado edital
de alteracao, que se dara por intermédio de publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de
Maquiné e por meio eletrénico.



6.2.5. Havendo necessidade, poderd ser transferida a data da aplicacao da prova, o que sera
informado aos candidatos por meio eletrénico e mediante publicacdo no mural da Prefeitura
Municipal.

6.2.6. Os candidatos que nao estiverem presentes no horario definido no item 6.2.4, serdo
excluidos do certame.

6.2.7. O candidato que deixar de exibir o documento oficial com foto antes da prova sera
excluido do certame.

6.2.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
a CNH, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, noventa dias, ocasidao em
gue serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

6.2.9. DA PROVA PRATICA — MOTORISTA

6.2.10. A prova pratica serd realizada na &rea de conhecimento em que irdo atuar os
candidatos, a fim de comprovar seu o dominio sobre as tarefas determinadas pelo
examinador, tendo carater eliminatorio e classificatorio.

6.2.11. Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
do cargo pretendido e do comprovante de inscricao.

6.2.12. Sera permitido acesso ao local de prova apenas de um candidato por vez, sendo que
os demais ndo podem assistir a prova pratica do candidato que esta sendo avaliado, fica
também expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

6.2.13. A prova pratica ser devera ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo
execucdo de uma ou mais etapas da prova implicara na eliminacao do candidato.

6.2.14.. A prova devera ser realizada uma Unica vez, ndo concedidas novas tentativas.
6.2.15. As manobras serdo avaliadas por dois motoristas, designados por portaria.
6.2.16. O candidato devera operar o veiculo indicado pelo aplicador da prova pratica.

6.2.17. A prova terd duracgdo de 20 (vinte) minutos para cada candidato, sendo avaliado um
candidato por vez, respeitada a ordem de inscricéo.

6.2.18. Os critérios de avaliacdo serao:

a) Técnicas/habilidades no comando e manobra do veiculo;

A Prova tera a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a
partir do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos servidores, designados por
portaria.

b) A Prova sera composta das seguintes atividades: 1° Inspecionar verbalmente o veiculo; 2°
Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacéo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral
direita diste no maximo 50 cm do meiofio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés
tentativas. 3° Exame de Direcdo Veicular: de dire¢cdo em via publica, com obediéncia a



sinalizacéo e leis de transito e direcdo defensiva, com no minimo simulacao de retorno, parada
e estacionamento, observancia da sinalizagéo vertical e horizontal.

c¢) Finalizag&o da tarefa e estacionamento do veiculo;

d) Conhecimento e aplicacdo das normas basicas de transito e seguranca.

6.2.19. O candidato iniciard a prova com 60 (sessenta) pontos e o valor dos pontos de cada
falta cometida sera deduzido deste total.

6.2.20. Sera considerado aprovado o candidato que tiver no minimo 30 (trinta) pontos ao final
da prova prética.

6.2.21. CLASSIFICACAO DAS FALTAS
Faltas gravissimas: Eliminatéria

a) esbarrar ou passar sobre elementos balizadores;

b) Inobservancia a seguranca do motorista, das pessoas proximas ao local de execugéo da
prova pratica, da seguranga do veiculo e de bens proximos (sejam publicos ou particulares),
no

inicio ou durante a execucado da prova,;

c) promover qualguer manobra ndo autorizada, como demonstracdo desnecessaria de
habilidade;

d) exceder a velocidade durante a avaliacéo;

e) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

Faltas graves: 20 pontos

a) desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessoérios de utilizagdo obrigatoria ou
necessaria,;

b) ndo promover os ajustes necessarios antes da movimentacédo do veiculo como bancos e
espelhos retrovisores;

c) Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica do veiculo;

d) ndo conseguir executar movimentos frontais ou de marcha a ré;

e) ndo frear ou travar o veiculo antes do inicio das operacoes;

f) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Faltas médias: 10 pontos

a) ndo executar com eficiéncia, no inicio da execugdo da prova pratica, a partida e a
arrancada; b) ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira insatisfatoria;

¢) nao verificar as condicdes mecanicas, elétricas, hidraulicas e operacionais do veiculo antes
do inicio de sua partida;

d) ndo conferir os instrumentos de painel como medidores de pressdo, combustiveis e
temperatura;

e) cometer qualquer outra infrac@o de transito de natureza média;

6.2.22. Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realiza¢cdo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacéo da prova,

c) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que



estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada,;
d) ndo apresentar a documentacdo exigida; Durante a realizacdo das provas, quaisquer
ocorréncias serao objeto de registro em ata.

6.3.DA REAl_IZA(;AO DA PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE AUXILIAR DE
MANUTENCA E CONSERVACAO PUBLICA se dara por prova pratica, em carater eliminatorio
e classificatorio, observando os seguintes critérios:

6.3.1.Para a funcdo de AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO PUBLICA a
avaliacao se dara por prova prética de carater eliminatorio e classificatorio, no dia 4 de abril de
2024, as 14 horas, junto a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Saneamento,
localizado nasede da Prefeitura Municipal de Maquiné/RS, Rua Osvaldo Bastos, n® 622, Centro.

6.3.2. candidato iniciard a prova com 100 pontos, e perdera pontos a medida que cometer faltas,
podera ser eliminado se o candidato que ndo alcancar pontuagcdo minima de 50 pontos ou nao
concluir as tarefas no tempo estabelecido.

6.3.3. A prova prética sera realizada de acordo com as atribuigdes constante no anexo |.

6.3.4.A prova pratica tera o tempo de duracgédo total de até 20(vinte)minutos. A avaliacdo sera
feita pelodesempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas,
levando-se emconsideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.

6.3.5. Fatores a serem avaliados:

a) avaliacdo no desempenho no uso de rocadeira/rocada;

b) avaliacdo no desempenho e produtividade; eficiéncia/qualidade, técnica/aptidao/eficiéncia,
na abertura de buraco para instalar e remover mouréo;

c)avaliacdo no desempenho no uso de material de hidraulica, na montagem um circuito
hidraulico com a identificacdo das pecas que fazem parte parte do circuito.

6.3.6. A prova prética sera aplicada por um ou mais servidores vinculados a Seceretaria
Municipal de Obras, Infraestrutura e Saneamento, na presenga de um membro da Comissao
de Processo Seletivo.Durante a realizacdo da prova pratica, fica proibido a presenca dos
demais candidaos no campo de aplicagéo de prova.

6.3.7. Avaliacdo no desempenho no uso de rogadeira/rocada

Tempo de Execugdo: 6 minutos
Equipamento: Rogadeira

Executar a rocada rente ao chdo de aproximadamente 1mz2, dentro do tempo proposto,
utilizandoequipamento de seguranca. com agilidade e seguranca.
DESCRICAO DA FALTA

1. NA&o executar a tarefea dentro de tempo previsto - 8 pontos

2. N&o utilizar equipamento de seguranca - 4 pontos

3. Nao utilizar de maneira adequada o equipamento. eliminatério




6.3.8.Avaliacéo no desempenho produtividade; eficiéncia/qualidade,
técnica/aptidao/eficiéncia.

Tempo de Execucgdo: 10 minutos
Equipamento: pa com cabo, enxada com cabo, cavadeira, enxaddo com cabo, serrote 20”,
trena.

Procedimento: Abrir o buraco de no minimo 50 cm de profundidade; instalar o mouréo;
remover 0 mouréo.

Efetuar a selecdo da ferramenta adequada e executar a instalacdo e remocéo de do mouréo
dentro do tempo definido, utilizando a ferramenta de forma correta e demonstrando habilidade.

DESCRICAO DA FALTA

1. Nao selecionar a ferramenta adequada. - 8 pontos
Instalar 0 mourdo, mas nao remover. - 6 pontos

3. Instalar o mourdo numa profundidade inferior a - 6 pontos
estabelecida.

4. Nao utilizar equipamento de seguranca. - 4 pontos
N&o selecionar a ferramenta adequada, né&o eliminatério

executar a instalacdo e remog¢do de um mouréo
dentro do tempo definido e nédo utilizar
equipamento de seguranca. Ndo completar a
tarefa.

6.3.9. Avaliacao no desempenho no uso de material hidraulico — atividade — montagem
de um circuito hidraulico com a identificacdo das pecas que fazem parte do mesmo.

Tempo de Execucédo: 4 minutos
Equipamento: tubos e conexdes
Efetuar a montagem do circuito hidraulico, ndo sera utilizado cola, apenas o encaixa das
pecas.
DESCRICAO DA FALTA

1. N&o montar o circuito correto conforme solicitado - 8 pontos
pelo avaliador.

2. Nao identificar as pec¢as corretamente - 6 pontos

3. Nao realizar as atividades do item 1 e 2 dentro do eliminatorio
prazo estipulado.

6.3.10. A prova prética sera aplicada por um ou mais servidores vinculados a Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura, na presenca de um dos membros da Comissao de
Processo Seletivo Simplificado. Durante a realizacdo da prova pratica, fica proibido a
presenca dos demais candidatos no campo de aplicacdo da prova.



6.4. DAS PROVAS OBJETIVAS PARA AS FUNCOES DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E MONITOR.

6.4.1. A avaliacdo se dara por prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

6.4.2. A prova objetiva serd composta por 20 (vinte ) guestdes de multipla escolha, envolvendo
guestbes de Lingua Portuguesa e matematica, e/ou relacionada ao servi¢co publico, cujo grau
de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o0 seu exercicio,
distribuidas da seguinte forma:

6.4.3. A prova objetiva terd o tempo de duracéo de até 03 (trés) horas.

6.4.4.. Para as fungbes de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MONITOR a prova tera
conteuidos conforme o contetido programatico constante do ANEXO IV deste edital.

6.4.5. A nota final de cada candidato sera computada conforme a tabela abaixo.

CARGO AREA DE N° . VALOR~ TOTAL [PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO MINIMA - PARA
APROVACAO
AUXILIAR DE SERVICOS Lingua Portuguesa 10 5 50 PONTOS
GERAIS 100
Matematica 10 5
MONITOR Lingua Portuguesa 10 5 50 PONTOS
i 100
Matematica 10 5

6.4.6. A prova objetiva contera quatro opgfes de resposta e somente uma sera considerada
correta.

6.4.7. A prova objetiva sera reproduzida em namero igual ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sesséao sigilosa realizada pela
Comisséo.

6.4.8. Ultimadas as cOpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado
na correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comissdo, 0s quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da
aplicagao das provas.

6.4.9. As provas conterao parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01
(um) e se destinara a identificagcdo dos candidatos.

6.4.10. O candidato s6 podera devolver a prova ap0s sessenta minutos da entrega.

6.4.11. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.4.12. As provas Objetivas serdo realizadas no dia 4 de abril de 2024, no Saldo da Sociedade
Beneficente Santo André Avelino, localizado no Centro Maquiné/RS, ao lado da Escolinha de
Educacao Infantil Pequeno Principe, com inicio as 09:00h e término as 12:00h.

6.4.13. Havendo necessidade, podera ser transferida a data da aplicagdo das provas, o que
sera informado aos candidatos por meio eletrbnico e mediante publicacdo no mural da
Prefeitura Municipal.

6.4.14. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagcdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de comprovante de inscri¢cdo, de documento
oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta em material transparente.



6.4.15.0s candidatos que n&o estiverem presentes no local de aplicacdo da prova no horario
definido no item 6.4.12. serdo excluidos do certame.

6.4.16. Os candidatos que deixarem de exibir o documento oficial com foto antes da prova
sera excluido do certame.

6.4.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, o documento oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgao policial, expedido h4, no méximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formuléario préprio.

6.4.18. Sera permitido acesso ao local de prova apenas aos candidatos que forem efetua-la,
ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

6.4.19. O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um
fiscal.

6.4.20. Sera retirado do local de provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo da prova ou com outros candidatos;

b) durante a realizagdo da prova, for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou
pessoas estranhas, demonstrar comportamento inconveniente ou for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes, por meio de gestos, palavras, uso de
livros, notas, impressos, ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais;

¢) durante a realizacéo da prova, estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagédo (bip, telefone, celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que ndo
estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada,;

€) ndo apresentar documentacéo exigida.

6.4.21. Na ocorréncia das hipéteses previstas no item anterior, sera lavrado auto de
apreensdo de prova e exclusdo de candidato, fazendo-se constar os fatos
pormenorizadamente, o qual sera assinado por, no minimo, dois membros da Comissao ou
fiscais e pelo candidato eliminado.

6.4.22. Em caso de recusa do candidato eliminado a assinar o auto de apreenséo de prova e
exclusao de candidato, o fato serd certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

6.4.23. Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em
ata.

6.4.24. no horério definido para o inicio da prova, a comissao ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

6.4.25. distribuidas as provas, inicialmente os candidatos deverdo conferir a quantidade de
guestbes, passando ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto
destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela comissédo ou elos fiscais

6.4.26. a grade de respostas devera ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizacao
de caneta esferografica azul ou preta, em material transparente, devendo-se assinalar apenas
uma alternativa para cada questao.

6.4.27. ndo serao consideradas validas, atribuindo-se pontuacéo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmag&o a caneta.



6.4.28. também ndo serdo consideradas as questdes que apresentarem mais de uma
alternativa assinalada pelo candidato, ou contiver rasuras ou borrdes.

6.4.29. serd anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam
a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

6.4.30. ndo sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

6.4.31. no horario previsto para o encerramento, serdo recolhidas as provas, independente de
terem ou ndo concluidas pelos candidatos.

7. DA CORRECAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo deveréa proceder a corregédo das provas.

7.2. A correcao da prova objetiva se dard mediante comparacéo das alternativas assinaladas
pelos candidatos na grade de resposta com o gabarito oficial, registrando-se a pontuacéo de
cada questao e o total da nota atribuida a prova.

7.3. A questao que for anulada sera considerada certa para os candidatos que tiverem realizado
a prova.

8.ANALISE DOS TITULOS, ANALISE CURRICULAR E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1.A andlise dos titulos, andlise curricular e resultado preliminar seguird o cronograma do
anexo V.

8.2.Apés realizada analise dos titulos, analise curricular, prova pratica e prova objetiva, a lista
contendo a classificacdo geral de acordo com a pontuacdo aferida aos candidatos,sera
publicada no painel de publicacdes oficiais da prefeitura municipal e em meio eletrdnico, se
houver, abrindo-se o0 prazo para 0s candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9.RECURSOS
9.1.Da classificagcdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢cado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.(ANEXO I11)

9.2.0 recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

9.3.Sera possibilitada vista da titulacdo na presenca da Comissao, permitindo-seanotacées.

9.4.Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comisséo, no prazo de umdia,
0 nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.5.Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.



10.CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1.Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
maiscandidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

10.2.Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior asessenta
anos;

10.3.Sorteio em ato publico;

10.4.0 sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
doscandidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou
gualqueroutro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.5.A aplicagéo do critério de desempate seré efetivada apés a andalise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11.DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1.Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

11.2.Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

12.CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1.Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacéo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,

BN

prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

12.2.Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.3.Ter idade minima de 18 anos, ou conforme exigida pelo cargo, candidatos do sexo
masculino, apresentar certiddo de quitacdo militar.

12.4.Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental;

12.5.Ter nivel de escolaridade minima exigido para o cargo; e registro no 6rgao de fiscalizagédo
de classe (para a funcdo de Bi6logo).

12.6.Comprovante de residéncia;
12.7.Declaracao negativa de acumulacgéao ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica;

12.8.Apresentar foto 3x4 colorida;



12.9.Comprovante de inscricdo no CPF.
12.10.Alvara de Folha Corrida
12.11.Certidao Negativa de Débitos Municipais.

12.12. Para a funcdo de Motorista, curso especifico, conforme exigéncia da funcao
desempenhada.

12.13. Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH — categoria “D”, para Motorista.

12.14.Podera ainda ser solicitada renova¢fes dos documentos apresentados no ato da
inscrigcao.

12.15.A convocacgdao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletrénico.

12.16.Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.17.0 candidato que nao tiver interesse na contrata¢do podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados.

12.18.0 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.19.No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12.20.Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacGes para
as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

13.DOS ANEXOS

13.1.Comp0e esse edital os seguintes anexos

e ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

e ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO
e ANEXO Il - RECURSO

e ANEXO IV - PROGRAMA DE PROVA
e ANEXO V — CRONOGRAMA



14.DISPOSICOES GERAIS

14.1.Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificagédo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

14.2.0s candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

14.3.Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

14.4.0s casos omissos e situagdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comisséo designada.

Maquiné, em 19 de margo de 2024.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Joao Marcos Bassani dos Santos
Prefeito Municipal

Caroline da Silva Cardoso
Secretéria de Administragcéo



ANEXO |

DAS ATRIBUICOES PARA A FUNCAO TEMPORARIA:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:
executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao ou arrumacgéo de moéveis
e utensilios, elaboracao de refeicbes e merenda escolar e auxiliar nas atividades de cozinha.

DESCRICAO ANALITICA: fazer o servico de faxina em geral; remover p6 de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliares na arrumacao e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos, lavar passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos
depésitos colocando-os nos devidos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente, operar elevadores; elaborar refeicdes e
merenda escolar, executar tarefas na cozinha de escolas e creches, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral carga horéaria semanal de 40 horas:

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sadbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo
municipio; sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos.

Instrugdo; Ensino Fundamental incompleto

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias a execucao das atividades préprias do
cargo.

MOTORISTA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral: conduzir veiculos

destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte
como caminhdes e veiculos e camionetes.



a) Descricao atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves)
no transporte de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado,
quando concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura
observado, manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento, fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservacado do veiculo, promover o abastecimento de combustivel,
agua e oOleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcéo, verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e
o nivel de &gua da bateria, calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descricdo atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores
(cacamba ou caminh&o) destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou
ao local destinado, quando concluida a jornada de trabalho do dia comunicando qualquer
defeito porventura observado, manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo dos veiculos; promover o abastecimento
de combustivel, &gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do, verificar o sistema de freios; verificar o grau de
densidade e o nivel de 4gua da bateria, calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

c) Descricao atividades motorista de veiculos leves: dirigir automoveis e outros veiculos leves
gue se destinam ao atendimento dos servicos municipais, recolher veiculos a garagem quando
concluido o servico do dia, manter o veiculo em perfeitas condigbes de uso, fazer reparos de
urgéncia, zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe forem confiados, providenciar no
abastecimento de combustiveis, dgua e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato,
qualquer anormalidade no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

d) Descricdo de atividades de motorista de ambulancia: dirigir veiculos ambulancia, com zelo
e dedicacao; efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da
Saude; retirar e recolher veiculos de servigos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho
esta em perfeitas condi¢cdes de uso; fazer pequenos reparos de urgéncia, providenciar no
abastecimento de combustiveis, 6leos e &gua; comunicar ao chefe do servico qualquer
anormalidade que venha a ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar as regras de seguranga nas
viagens que realizar; tratar com educacdo e humanidade as pessoas que transportar; fazer
acompanhamento de doentes e internagdes nos hospitais, casas de saude, ambulatorios e
similares, para onde forem encaminhados o0s pacientes; realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade: minima de 18 anos.

Instrugdo: ensino Fundamental completo e o processo de selecdo sera realizado de acordo
com a necessidade de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a
habilitacdo especifica necessaria, além de outros pré-requisitos, conforme segue:

a) Motorista de veiculos pesados: CNH tipo "D"
b) Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo "D" e curso de transporte escolar
C) Motorista de veiculos leves: CNH tipo "C"

d) Motorista de ambuléncia: CNH tipo "D" e curso de transporte de emergéncia.
Especial: desde que devidamente habilitado, apés a aprovacao no concurso publico, o servidor
podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo publico conforme a necessidade da
administracdo municipal.



LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.
(Redacéo dada pela Lei n® 1179/2014).

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO PUBLICA.
DESCRICAO SINTETICA:

Montar e fazer a manutencéo de instalacdes hidraulicas e de redes, aparelhos e equipamentos
hidraulicos; executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacoes; realizar trabalhos gerais de carpintaria em oficina ou
canteiro de obras; executar servigos de capinas, rogadas e limpezas nas areas rurais e urbanas
do municipio com equipamentos e ferramentas adequadas

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) area de instalacdes Hidraulicas:

Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de tubulagdo hidraulicas, consertando ou
substituindo pecas ou conjuntos; fazer manutengbes e consertos necessarios, utilizando
equipamentos portateis e maquinas diversas; manter as maquinas, as ferramentas e o local de
trabalho em bom estado de conservagéo e limpeza; responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo
de méquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢ao; executar
outras atribuigcbes afins.

b) é&rea de construcao civil:

Executar, sob supervisdo, servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de
tijolos ou blocos, colocagdo de armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias,
conserto de telhado e acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado,
misturando cimento, bri ta, areia e agua, nas devidas proporcdes, fazendo a armacao,
dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer
argamassa; construir alicerces para a base de paredes, muros e construcdes similares; armar
e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; fazer armacfes de ferragens; executar
servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso; controlar com nivel
e prumo a obra; preparar e nivelar pisos e paredes; perfurar paredes; fazer rebocos, assentar
pisos, azulejos, pias e outros; fazer servicos de acabamento em geral; fazer colocagédo de
telhas; impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de
construcao civil; executar outras atribuicdes afins.

c)area de carpintaria:

Selecionar o material mais adequado para a realizag&o do trabalho; tracar os contornos da peca
conforme modelo desejado; confeccionar pecas, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operacdes com ferramentas; montar as pecas, encaixando-as e fixando- as;
instalar esquadrias, e outras pec¢as de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras e
outros, em locais proprios; reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou
deterioradas para recompor as mesmas; colocar ou substituir ferragens emmoveis, como
fechadura, macaneta, ferrolho e outros; montar formas para concretagem, pecas empregadas
em obras de carpintaria, forros, palanques e engajamentos; realizar acabamento em moveis,
pintando, encerando, envernizando ou revestindo em férmica; amolar e afiar as ferramentas de
corte e pecas de maquinas operatrizes; operar maquinas de carpintaria, como serra-fila, tupia,
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desempenaria, serra circular, torno, desengrossaria, furadeira, aparadora e outros;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos materiais, maquinas, equipamentos e
instrumentais colocados a sua disposicao; proceder a limpeza e manutencdo das maquinas
operatrizes de carpintaria; executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢cos a hoite, sdbados, domingos
e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio,
sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) escolaridade: ensino fundamental incompleto.
Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado, em qualquer modalidade.

CARGO: MONITOR ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: Atividades envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados ao
atendimento de criangas ou adolescentes no transporte escolar e nos afazeres na Escola que
tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou
desportivo.

DESCRIQAO ANALITICA: compete ao Monitor Escolar, além dos deveres comuns aos
funcionarios publicos deste Municipio: apresentar-se devidamente identificado com cracha
contendo o distico MONITOR e com aparéncia pessoal adequada; identificar a instituicdo de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da respectiva unidade escolar, orientando
sobre as regras e procedimentos do regimento escolar; proceder com lisura e urbanidade para
com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; cuidar da
seguranca do aluno durante o transporte escolar, controlando os alunos desde o embarque até
seu desembarqgue na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque
no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodacédo dos alunos e seus pertences, com a atengéo voltada a
seguranca destes, procurando evitar possivel acidentes, ressaltando o uso do cinto de
segurangca e controlar o comportamento dos alunos a subir e descer as escadas dos
transportes, observando a individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno; orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de segurangca e
comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-
se de que todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevencdo ou solugéo
de quaisquer problemas relacionados a execucdo do transporte; o aluno especial, cuja
comprovacao se da através de laudo médico, tera tratamento adequado a sua limitacdo por
parte do monitor; contatar regularmente a fiscalizagcdo do servico de transporte escolar e
excepcionalmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de
guaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o
resultado final da prestacdo dos servicos, bem como mudanca de horério ou itinerarios
eventualmente; permanecer no péatio das escolas orientando e prestando auxilio, quando
necessario aos alunos, tais como acompanhamento ao banheiro, bebedouros, e outros que se
fizer necessario; controlar atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos,
fiscalizando espacos de recreacdo, definindo Ilimites nas atividades livres; prestar
esclarecimento, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execuc¢ao do
transporte e executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior. Especial: o
exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos aos sdbados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantées e atendimentos ao publico.



CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria: Geral: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA A FUNCAO:

Idade minima: 18 anos;

Instrugdo: Ensino Fundamental Completo e o0 processo de selecdo ir4 exigir cursos de
gualificacdo especifica para a funcdo (curso de Monitor de Transporte Escolar sera
proporcionado pela administracdo publica, com o minimo de 10 (dez) horas) .

LOTACAO: Em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA:

Emitir pareceres sobre pedidos de localizacdo e funcionamento de empresas e atividades
potencialmente poluidoras ou degradadoras dos recursos ambientais. Desenvolver atividades
de educacdo ambiental e atuar na formacgdo da consciéncia publica sobre a necessidade de
proteger, melhorar e conservar o Meio Ambiente.

DESCRIC}AO ANALITICA: Planejar, coordenar, executar e verificar atividades, objetivando a
preservacdo do Meio Ambiente; Formular politicas e diretrizes para o desenvolvimento
ambiental; Formular normas técnicas e legais para a protecao e conservacao, preservacgéo e
recuperacdo do Meio Ambiente; Exercer a acdo fiscalizadora de observancia das normas
contidas na Legislacdo Ambiental; Coletar e analisar dados biol6gicos para evitar ou solucionar
problemas oriundos da intervencdo humana no Meio Ambiente; Propor a criacdo de areas de
interesse para prote¢cdo ambiental; Propor medidas para proteger os processos ecoldgicos
essenciais e agrupamentos paisagisticos naturais, bem como a preservacao e utilizacdo da
fauna e flora.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria 30 horas semanal.

Especial: o0 exercicio do cargo exige a prestacdo de servigcos a noite, sdbados, domingos e
feriados; sujeito a plantbes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e
atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos

Instrucéo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissao de biélogo

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.



ANEXO I

MODELO DE CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°009/2024

Edital n°118/2024

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS:

1.1. Ndmero da Inscricado:

1.2. Nome completo:

1.3. Filiacéo:

1.4. Nacionalidade:

1.5. Naturalidade:

1.6. Data de Nascimento:

1.7. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO:

2.1. Carteira de Identidade e Org&o Expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

2.3. Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

2.4. Nimero do Certificado de Reservista:

2.5. Endereco Residencial:

2.6. Endereco Eletrbnico:

2.7. Telefone Residencial/Celular:

2.8. Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:
3.1. Ensino Médio:

3.1.1 Instituicdo de Ensino:

3.1.2. Ano de Conclusao:

3.2. Curso Superior:

3.2.1. Curso:

3.2.2. Instituicdo de Ensino:




3.2.3. Ano de Conclusao:

4, CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO:
Curso/érea: Instituicéo de Ensino:
Datadelnicio: Data de Conclusao:

Carga Horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data de Conclusao:

Carga Horaria:

Cursol/éarea:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data de Conclusao:

Carga Horaria:

Cursol/éarea:

Instituicéo de Ensino:

5. TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA CONFORME REGENCIA DE CLASSE, EM
ANEXO:

5.1. Periodo:

5.2. Total de Meses:

Local e Data:

Assinatura do Candidato



ANEXO IlI

RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°009/2024, realizado para o provimento de funcédo temporaria a Prefeitura Municipal de

Maquing, RS.
Eu, , portador(a) do documentode
identidade n° , portador do CPF sob o n°

, comendereco na

,telefoneparacontato
,concorrente a cargo

apresento recurso junto a Comissao designada

coordenadora do Certame.

A deciséo objeto de contestacgéo é:

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sao:

Maquiné, de de 2024.

Assinatura do candidato



ANEXO IV

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MONITOR

PROGRAMA DE PROVA:

LINGUA PORTUGUESA: Textos: interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Identificacdo de
vogais, semivogais e consoantes. ldentificagcdo de encontros vocalicos e consonantais. Separagao
de Silabas. Classificagéo dos vocabulos pelo nimero de silabas. Classificagdo dos vocabulos pela
posicdo da silaba Tonica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacao
gréfica: principios basicos (regras), classificagdo das palavras quanto & posicao da silaba Tonica.
Classe de Palavras (Classes gramaticais). Pronome, uso do hifen e da virgula.

MATEMATICA: Sistema numeral decimal. Numerais Naturais. Adi¢do, subtragio, divisdo e
multiplicacdo. Numeros fracionérios e operag¢des com fragfes. Questdes de Logica.




ANEXO V

RONOGRAMA DO PROCE ELETIVO SIMPLIFICAD 2024
Descricdo Prazo Data
Abertura das Inscri¢gdes 5 dias

21 de marco de 2024
a 27 de margo
de 2024.

Publicag&o dos Inscritos 1 dia 28 de marcgo de 2024.
Recurso da ndo homologacéo das inscricoes 1 dia 1° de abril de 2024.
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo, Julgamento 1 dia 2 de abril de 2024.
do Recurso pelo Prefeito e Publicagéo da relacéo final das
inscricbes homologadas.
Andlise dos curriculos e dos titulos pela Comissao 1 dia 3 de abril de 2024.
Aplicagdo da Prova Préatica Auxiliar de Manutencdo e 1 dia 4 de abril de 2024.
Conservacao Publica e Motorista.
Aplicacdo da Prova objetiva para os cargos de Monitor ¢ 1 dia 4 de abril de 2024
Auxiliar de Servicos Gerais.
Publicac&o do resultado preliminar para todos os cargos 1 dia 5 de abril de 2024.
Recurso 1 dia 8 de abril de 2024.
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo, Julgamentol 1 dia 9 de abril de 2024.
do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério de
desempate

1 dia 10 de abril de 2024.

Publicacéo do resultado final e homologacao

TOTAL

20 dias




