PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Edital n° 128/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2023.

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para formacgéo de Cadastro Reserva, para
o cargo de Motorista

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Osvaldo
Bastos, 622, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo Marcos Bassani dos Santos,
Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base no art. 37, IX, da Constituicdo
da Republica, amparado em excepcional interesse publico, e considerando o contetdo do
processo administrativo n°® 6975/2023, TORNA PUBLICO a realizag&o de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal
n° 2.862/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
compostapor trés servidores, designados através da Portaria n° 638, de 11 de Julho de
2022. Durantetoda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, da Constituicdo da Republica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, no site da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscricoes.

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial
da Prefeitura Municipal de Maquiné, disponivel no enderegco Eletronico:
http://mafuine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos ”

1.4. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-
se o do inicio e incluindo-se o do final e observarédo os dispositivos do Decreto n° 2862/2018.

1.5.0 Processo Seletivo Simplificado consistir4 na avaliagcao curricular e prova prética para
0 cargo de Motorista para a formacéo de Cadastro Reserva.

1.6.As reunifes e deliberagbes da comisséo serdo objeto de registro em atas.


http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos

2.2.

2. DO CARGO E ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacédo de Cadastro Reserva para o
cargo de MOTORISTA.

Conforme o quadro abaixo:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ESPORTE
Fungéo Vagas Escolaridade e Exigéncias Minimas Carga | Vencimento
Horaria

Motorista Idade minima de 18 anos + ensino | 40 h R$1.465,87

CR(cadastro | fundamental completo + CNH D (ou

de reserva) superior) e curso de transporte de

Coletivo, curso de Transporte de

emergéncia.

2.3. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; adicional de insalubridade em grau médio
conforme laudo vigénte, caso faga jus; vale alimentagdo; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato, conforme disposto no art. 218
da Lei Municipal n® 654/2005 e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.4. Sobre o valor total da remuneracdao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5.0s deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135 da Lei Municipal n°®
654/2005, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

2.6 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.7. Osdeveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135 da Lei Municipal n°
654/2005, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrices seréo recebidas exclusivamente pelo site
https://atendimento.maquine.rs.gov.br, onde o canditado devera realizar o

primeiro acesso cadastrando-se no site, ap0s isso estara apto a realizar a inscricao no link
“INSCRICOES PROCESSOS SELETIVOS”, o link estara disponivel para inscricdes entre os


https://atendimento.maquine.rs.gov.br/

dias ,04,05, 06, 07 e 10 de Julho de 2023, sera disponibilizado junto ao sagudo da Prefeitura
Municipal de Maquiné, um computador para que as inscricdes sejam realizadas caso 0
candidato ndo tenha computador disponivel.

3.2.Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo e de forma fisica.

3.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. Asinscri¢cOes serdo gratuitas.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1.Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera realizar o
cadastro no site https://atendimento.magquine.rs.gov.br, nos prazos indicados no item 3.1.

4.2.A ficha de inscricdo disponibilizada no ato da inscricdo, deve ser devidamente
preenchida. (manter a atualizacdo dos dados ali fornecidos perante a Prefeitura Municipal de
Magquiné sera de responsabilidade do candidato, pois niumero de telefone, whatsapp e e-
mail seréo utilizados para avisar o candidato caso selecionado.)

4.3.Documento de identidade oficial com foto, quais sejam:carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo159).(lembrando
gue caso o0 candidato seja chamado, todos os documentos inseridos no ato da
inscricdo deverdo ser apresentados em forma fisica e original para a conferéncia do
setor de RH).

4.4.Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

5.HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicarg, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia Gtil, mediante a apresentacao das
razdes que ampararem a sua irresignacao, dos quais deverao ser protocolados junto ao site
https://atendimento.maquine.rs.gov.br, na aba “CONSULTAR ATENDIMENTO?, clicando no
botdo “DETALHES” junto ao processo criado.



https://atendimento.maquine.rs.gov.br/
https://atendimento.maquine.rs.gov.br/

5.3. No prazo de um dia util, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.4.Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serda encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia (til, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5.A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apés a decisdo dos recursos.

5.6.0s candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente aptos
a participar da Selecéo de Titulos, definidas no presente edital.

6. . DA ANALISE CURRICULAR E DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA.

6.1. Para a funcdo de Motorista, a avaliagdo se dara por andlise curricular e prova pratica, em
carater eliminatério e classificatério, observando os seguintes critérios:

6.1.2. ANALISE CURRICULAR —Motorista.

Formag&o em Ensino Médio — 10 pontos
Formacé&o em curso superior- 10 pontos
Tempo de servico no exercicio da profissédo na area em que se pretende
trabalhar — 04 pontos a cada 01 ano completo — Maximos de - 20 pontos
Analise Curricular - 40 pontos

6.1.3. DA PROVA PRATICA - motorista - 60 Pontos

6.1.4 DA REALIZAQAO DA PROVA PRATICA - MOTORISTA

A prova pratica sera realizada na Garagem da Prefeitura Municipal de Maquiné, localizada
na RS 484 — ESTRADA MAQUINE/PINHEIRO, no dia 31 de marco de 2023, com inicio as
14 horas, podendo haver alteragdo do local, data e horario de aplicagdo, devendo ser
publicado edital de alteracdo, que se dard por intermédio de publicacdo no mural da
Prefeitura Municipal de Maquiné e por meio eletrénico.

6.1.5. Havendo necessidade, podera ser transferida a data da aplicacdo da prova, o que
sera informado aos candidatos por meio eletrénico e mediante publicacdo no mural da
Prefeitura Municipal.

6.1.6. Os candidatos que nao estiverem presentes no horario definido no item 6.1.4 € 6.1.13
,serdo excluidos do certame.

6.1.7. O candidato que deixar de exibir o documento oficial com foto antes da prova sera
excluido do certame.

6.1.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, a CNH, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,



ocaSaB@PLe serd submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario proprio.

6.1.9.0 Curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Ili

do presente Edital e encaminhado no momento no mesmo campoque serdo inseridos os
titulos e certificados .

6.1.10.0s Critérios de avaliacdo dos curriculos totalizaram o maximo de cem pontos.

6.1.11.A escolaridade exigida para desempenho da funcdo ndo seré objeto de avaliacao

6.1.12. A prova prética seré realizada na area de conhecimento em que irdo atuar os
candidatos, a fim de comprovar seu o dominio sobre as tarefas determinadas pelo
examinador, tendo carater eliminatorio e classificatorio.

6.1.13. Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos da Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria do cargo pretendido e do comprovante de inscrigao.
6..1.14. Sera permitido acesso ao local de prova apenas de um candidato por vez, sendo
gue os demais ndo podem assistir a prova pratica do candidato que esta sendo avaliado,
fica também expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou
Curiosos.

6.1.15. A prova pratica ser devera ser realizada completamente, razéo pela qual a ndo
execucdo de uma ou mais etapas da prova implicara na eliminacao do candidato.

6.1.16. A prova devera ser realizada uma Unica vez, ndo concedidas novas tentativas.
6.1.17. As manobras serdo avaliadas por dois motoristas, no minimo um Operador de
Maquinas e o outro motorista, designados por portaria.

6.1.18. O candidato devera operar o veiculo indicado pelo aplicador da prova prética.
6.1.19. A prova teréa duragdo de 20 (vinte) minutos para cada candidato, sendo avaliado
um candidato por vez, respeitada a ordem de inscricéo.

6.1.20. Os critérios de avaliacdo serao:

a) Técnicas/habilidades no comando e manobra do veiculo;

A Prova terd a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados
a partir do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos servidores, designados
por portaria.

b) A Prova serd composta das seguintes atividades: 1° Inspecionar verbalmente o veiculo;
2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacao de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua
lateral direita diste no maximo 50 cm do meiofio e a manobra deve ser realizada em, no
maximo, trés tentativas.

3° Exame de Dire¢do Veicular: de dire¢cdo em via publica, com obediéncia a sinalizacéo e
leis de transito e diregdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e
estacionamento, observancia da sinalizacao vertical e horizontal.

c) Finalizacéo da tarefa e estacionamento do veiculo;

d) Conhecimento e aplicacdo das normas basicas de transito e seguranca.

6.1.21. O candidato iniciara a prova com 60 (sessenta) pontos e o valor dos pontos de cada
falta cometida sera deduzido deste total.

6.1.22. Sera considerado aprovado o candidato que tiver no minimo 30 (trinta) pontos ao
final da prova pratica.

e Ainstrucdo e cursos solicitada no requisito para provimento NAO SERA PONTUADA.
6.2. CLASSIFICACAO DAS FALTAS
e Faltas gravissimas: Eliminatéria

e a) esbarrar ou passar sobre elementos balizadores;
e b)Inobservancia a seguranca do motorista, das pessoas proximas ao local de execucéo



¢) promover qualquer manobra ndo autorizada, como demonstracao desnecessaria de
habilidade;

d) exceder a velocidade durante a avaliacao;

e) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

Faltas graves: 20 pontos

a) desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessorios de utilizagéo obrigatéria
OU necessaria;

b) ndo promover os ajustes necessarios antes da movimentacdo do veiculo como
bancos e espelhos retrovisores;

c) Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica do veiculo;

d) ndo conseguir executar movimentos frontais ou de marcha a ré;

e) nao frear ou travar o veiculo antes do inicio das operacoes;

f) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Faltas médias: 10 pontos

a) nao executar com eficiéncia, no inicio da execucao da prova pratica, a partida e a
arrancada; b) ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira
insatisfatoria,;

c¢) ndo verificar as condi¢cbes mecanicas, elétricas, hidraulicas e operacionais

do veiculo antes do inicio de sua partida;

d) ndo conferir os instrumentos de painel como medidores de pressao, combustiveis e
temperatura;

e) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média;

6.3. Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realiza¢cdo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais

para a realizagdo da prova;

c) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou
que estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada;

d) ndo apresentar a documentacéo exigida; 6.17.

Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em
ata.

7.RECURSOS

7.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a

Comisséo,uma unica vez, no prazo comum de um dia.(ANEXO V)

7.2.0 recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.



7.3.Sera possibilitada vista da titulacdo na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

7.4.Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comisséo, no prazo de um
dia util, 0o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.5.Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

8.2.Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

8.3.Sorteio em ato publico;

8.4.0 sorteio ocorreré em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
doscandidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qual queroutro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.5.A aplicagédo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

9.DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgéo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

10.CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias



seguintes condigdes:

10.2.Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
10.3.Ter idade minima de 18 anos, ou conforme exigida pelo cargo;

10.4.Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica ;

10.5.Ter nivel de escolaridade minima exigido para o cargo;

10.6.Comprovante de residéncia;

10.7.Declaracao negativa de acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica;
10.8.Apresentar foto 3x4 colorida;

10.9.Comprovante de inscrigdo no CPF.

10.10. Certidao Negativa Criminal.

10.11. Certidao Negativa de Débitos Municipais.

10.12. habilitacao categoria “D”

10.13. curso de transporte coletivo e curso de transporte de emergéncia.

10.14. Podera ainda ser solicitada renovacdes dos documentos apresentados no ato da
inscrigao.

10.15. A convocacdao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletrénico (whatsapp ,
telegram, e-mail ( todos estes enderecos devera ser fornecido pelo candidato no ato da sua
inscri¢cdo), ou ainda através de envio de carta A.R para o endereco fornecido pelo candidato
no ato da inscricéo.

10.16. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condi¢cbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

10.17.0 candidato que néo tiver interesse na contratacao podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacéao no final da lista de aprovados.

10.18. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

10.19. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10.20. Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para
as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.



11.1Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.20s candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

11.3Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

11.40s casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Magquiné, em 03 de Julho de 2023

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Anelise Mansan
Caroline da Silva Cardoso Presidente da Camara de Vereadores do
Secretéria de Administracdo e RH Municipio de Maquiné, no exercicio de
Prefeito Municipal



ANEXO |

DAS ATRIBUICOES PARA A FUNGCAO TEMPORARIA:

MOTORISTA

Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.
Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe foi
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe foi
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampada, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar
a lubrificac@o quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem
como calibracdo dos pneus; promover a limpeza do veiculo através de lavagem, executar
tarefas afins
CONDICOES DE TRABALHO: Geral: carga horaria de 40 horas semanais; Especial: o
exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servi¢os a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a trabalho externo desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA A FUNCAO: Idade minima: 18 anos; Instrucdo: Ensino fundamental
incompleto, CNH “D”, curso de capacitacdo de condutores de veiculos de transporte e de
veiculos de emergéncia.
ESPECIAL: desde que devidamente habilitado, apds a aprovacéo no processo de selecéo, o
servidor podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo publico conforme a
necessidade da administragéo municipal.
LOTACAO: Em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.



MODELO DE CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 010/2023.

Edital n°128/2023

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS:

1.1. Numero da Inscrig&o:

1.2. Nome completo:

1.3. Filiacao:

1.4. Nacionalidade:

1.5. Naturalidade:

1.6. Data de Nascimento:

1.7. Estado Civil:

2 DADOS DE IDENTIFICACAO:
2.1 carteira de identidade
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

2.3 Titulo de Eleitor:

Zona:

Secéo:

2.4 Numero do Certificado de Reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:__

2.7 Telefone Residencial/Celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:




3.1.2 Ano de Conclusao;

3.2 Curso Superior:



ANEXO 11l

RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°00/2023, realizado para o provimento de funcdo temporaria a Secretaria
Municipal deEducacéao e Esporte da Prefeitura Municipal de Maquiné, RS.

Eu, ,
Portador(a) do documento de identidade n°
CPF sob o n° com endereco

, telefone para contato n®
Concorrente ao cargo de

Apresento recurso junto a Comissao designada coordenadora do certame.

A deciséo objeto de contestacédo é:

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sao:

Maquiné, de
de 2023

Assinatura do candidato
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Anexo IV

RONOGRAMA DO PROCE ELETIVO SIMPLIFICAD
Descrigcdo Prazo
Abertura das Inscricdes 5 dias| 04,05,06, 07 e 10

de Julho

Publicag&o dos Inscritos 1 dia 11/07/2023
Recurso da ndo homologacéo das inscricbes 1 dia 12/07/2023
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao e 1 dia 13/07/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito

Publicacéo da relagéo final de inscritos 1 dia 14/07/2023
Andlise dos curriculos pela Comissao 1 dia 17/07/2023
Aplicagéo da Prova Pratica 1 dia 18/07/2023
Publicagcéo do resultado preliminar 1 dia 19/07/2023
Recurso 1 dia 20/07/2023
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracéo 1 dia 21/07/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo do

critério de desempate

Publicac&o do resultado final 1 dia 24/07/2023

TOTAL

16 dias




