PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
ECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 098/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°007/2023

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo
temporaria de 1(uma) vaga +
CR(cadastro reserva) para a
funcdo de Analista Fiscal
Sanitario, Ambiental, de Obras e
Posturas.

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Osvaldo
Bastos,622, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo Marcos Bassanidos Santos, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e em
conformidade com as Leis Municipais n° 1.747 de 03 de maio de 2023 e Lei Municipal n°®1.752
de 23 de maio de 2023, amparado pelo excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a fungcdo temporaria de Analista Fiscal
Sanitario, Ambiental, de Obras e Posturas,1 ( uma) vag a + CR (Cadastro Reserva),
considerando o contetdo do processo administrativo n°® 5.526/2023, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n® 2.862/2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado ser4 executado por intermédio de Comisséo
compostapor trés servidores, designados através da Portaria n® 638, de 11 de Julho de 2022.
Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painelde publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez,no site da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo

publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial da

PrefeituraMunicipal de Maquiné, disponivel no
enderego Eletrbnico: “http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos”.

1.4. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Gteis, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final, e observarao os dispositivos do Decreto n° 2.862/2018.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de Analista Fiscal Sanitario,
Ambiental, de Obras e Posturas,1 (uma) vaga + CR (Cadastro Reserva), consistird na
avaliacdo de prova objetiva, em carater eliminatorio e classificatorio, elaborada pela Comissao
de Processo Seletivo Simplificado, que podera contar com a colaboracdo de servidor
especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.6. As reunides e deliberacdes da Comisséo de PSS serdo objeto de registro em ata.
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1.7. A reunido que definir o teor das questdes observara o sigilo.
1.8. A contratacdo serd pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogadopor igual periodo.

2. DOS CARGOS E ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacéo de Analista Fiscal Sanitario,
Ambiental, de Obras e Posturas,1(uma) vaga + CR (Cadastro Reserva),pelo periodo de
12(doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo, conforme o quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, ORCAMENTO, GESTAO E MEIO AMBIENTE

Funcéo Vaga Escolarld“;l?neirﬁ:smgenmas Carga Vencimento
Horéria
Analista Fiscal Sanitario, Nivel superior nas
Ambiental, de Obras e areas ambiental, de
Posturas,1(uma) vaga + 1(uma) engenharia, arquitetura ou 40h R$ 3.822,46
CR(Cadastro Reserva). saude,ciéncias juridicas.

2.2. A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuicbes constantes do ANEXO | deste Edital.

2.3. A carga horéria serd de 40 (quarenta) horas semanais, sendo desenvolvida de acordo
com horario definido pela autoridade competente.

2.4. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado
natabela constante acima, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, odescanso semanal remunerado.

2.5. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
naeventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato,
conforme disposto no art. 218 da Lei Municipal n® 654/2005, e inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia Social.

2.6. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.7. Os deveres e proibi¢cbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos artigos 133 a 135 da Lei Municipal n°
654/2005,sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no gue couber.

3.DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pelo site
https://atendimento.maquine.rs.gov.br, nos dias 29,30 e 31 de maio e 1 e 2 de junho de 2023,
onde o canditado devera realizar o primeiro acesso cadastrando-se no site, ap0s isso estara
apto a realizar a inscricdo no link “INSCRICOES PROCESSOS SELETIVOS”, o link estara
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disponivel para inscricdes entre os dias 29,30,31 de maio e 1 e 2 de junho de 2023.

Sera disponibilizado junto ao saguao da Prefeitura Municipal de Maquiné, um computador para
gueas inscri¢cdes sejam realizadas caso o candidato ndo tenha computador disponivel. Link de
video explicativo de como fazer o primeiro acesso https://youtu.be/W24ALJupMHw.

3.2. N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo e de forma fisica.

3.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscrigOes serdo gratuitas.
4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera realizar o
cadastro no site https://atendimento.maquine.rs.gov.br, nos prazos indicados no item 3.1.

4.2. Aficha de inscrigdo disponibilizada no ato da inscrigdo, deve ser devidamente preenchida.
(manter a atualizacdo dos dados ali fornecidos perante a Prefeitura Municipal de Maquiné sera
deresponsabilidade do candidato, pois nimero de telefone, whatsapp e e-mail seréo utilizados
paraavisar o candidato caso selecionado.)

4.3. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam:carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,CRC etc; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira deTrabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na formada Lei n® 9.503/97, artigo159). (lembrando que caso o candidato seja
chamado , todos os documentos inseridos no ato dainscri¢cdo deverdo ser apresentados
em forma fisica e original para a conferéncia do setor de RH).

5.HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicagbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdonominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricbes homologadas poderdo
interporrecursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentagao
das

razBes que ampararem a sua irresignacao, os quais deverdo ser protocolados junto ao setor
de Recursos Humanos na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, localizado na
sede da Prefeitura Municipal de Maquiné/RS, Rua Osvaldo Bastos, n°® 622, Centro, em horariode
expediente.

5.3. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipétese da qual o nome do candidato passar4 a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
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Municipalpara julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um
dia, apds a decisdo dos recursos.

6. DAS PROVAS

6.1. PROVA OBJETIVA E ANALISE DE TiTULOS
6.2. DA PROVA OBJETIVA - Analista Fiscal Sanitario, Ambiental, de Obras e Posturas.

6.3. Para as funcdes de Analista Fiscal Sanitario, Ambiental, de Obras e Posturas, a prova
objetiva tera carater eliminatério e classificatorio.

6.4. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questbes de mdltipla escolha,
envolvendo matéria ligada a funcao temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao
servico publico, cujograu de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade
exigida para o seu exercicio, distribuidas da seguinte forma:

FUNCAO AREA DE CONHECIMENTO/ N°DE | VALOR POR TOTAL PONTU@%@QMW'MA

CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO APROVAGAO

Analista Fiscal Lingua Portuguesa 10 1 10 pontos 5 pontos

Sanitario,
Ambiental, de
Obras e Posturas
Conhecimentos

Especificos 30 2 60 pontos 30 pontos

6.5. A prova obijetiva terd o tempo de duracao de até 03 (trés) horas.

6.6. Para a funcdo de Agente Fiscal Sanitario, Ambiental, de Obras e Posturas, a prova tera
conteudos de Lingua Portuguesa e de Conhecimentos Especificos na area de atuacéo,
conforme o contetdo programético constante do ANEXO 11l deste edital.

6.7. A nota final de cada candidato ser4 computada conforme a tabela constante no item 6.4
deste edital.

6.8. A prova objetiva contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera considerada
correta.

6.9. A prova objetiva sera reproduzida em numero igual ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela
Comisséo.

6.10. Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizadona correcao, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados
pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerado guardados em local seguro até o dia
da aplicacéo das provas.

6.11. As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01
(um) ese destinara a identificagdo dos candidatos.

6.12. O candidato s6 podera devolver a prova ap0s sessenta minutos da entrega.
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6.13. DA PROVA DE TITULOS - Analista Fiscal Sanitario, Ambiental, de Obras e Posturas.

6.14. Para o cargo de CARGO ANALIST,NA FISCAL SANITARIO, AMBIENTAL, DE OBRAS
E POSTURAS, a avaliacao por TITULACAQ tera carater apenas classificatorio.

6.15. O Curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo IV
do presente Edital e encaminhado no momento no mesmo campo que seréo inseridos 0s
titulos e certificados .

6.16. Os Critérios de avaliacdo dos curriculos totalizaram o maximo de 30 pontos.
6.17. A escolaridade exigida para desempenho da funcdo nao sera objeto de avaliagéao.

6.18. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ouprivado devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC), e que atenderem
os demais critérios definidos neste edital.

6.19. Nenhum titulo recebera dupla valoracgéo.

6.20. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados,em uma a escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

- PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICAGAO UNITARIA MAXIMA
Po6s-graduacao strictu sensu na area ambiental
10 pontos 10 pontos
(Doutorado)
Po6s-graduacdao strictu sensu na area ambiental
8 pontos 8 pontos

(Mestrado)

P6s-graduacéao lato sensu na area ambiental
(especializagdo com carga horéaria de no minimo 360
horas)

Experiéncia profissional (minimo de 12 meses na
funcdo com as mesmas atribui¢cdes da fungéo a qual
esta concorrendo)

- A Certiddo de tempo de servigo ou 1 pontos por ano de
declaracdo/atestado (1) deve ser emitida pelo exeperiéncia
Orgao/Entidade em que conste o periodo (com inicio
e fim) e a funcdo exercida. A certidao deve ser
emitida somente por pessoas juridicas.

2 pontos por

especializagéo 6 pontos

6 pontos

7. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. As provas Objetivas serdo realizadas no dia 13 de junho de 2023, no Saldo da Sociedade
Beneficente Santo André Avelino, localizado no Centro Maquiné/RS, ao lado da Escolinha de
Educacéao Infantil Pequeno Principe, com inicio as 09:00h e término as 12:00h

7.2. Havendo necessidade, podera ser transferida a data da aplicagcdo das provas, o que sera
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informado aos candidatos por meio eletronico e mediante publicacdo no mural da Prefeitura
Municipal.

7.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia
minimade trinta minutos, munidos de comprovante de inscri¢cdo, de documento oficial com foto,
caneta esferogréfica azul ou preta em material transparente.

7.4. Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo da prova no
horariodefinido no item 7.1. serdo excluidos do certame.

7.5. O candidato que deixar de exibir o documento oficial com foto antes da prova sera excluido
docertame.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo das provas, 0
documento oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gueateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletade dados e de
assinaturasem formulario préprio.

7.7.No horério definido para o inicio da prova, a Comissao ou os fiscais convidardo dois
candidatospara conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.8. Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos deverdo conferir a quantidade de
guestdes, passando ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto
destacavel, o qualsera imediatamente recolhido pela Comisséo ou pelos fiscais.

7.9. A grade de resposta deverd ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizacdo de
canetaesferografica azul ou preta, em material transparente, devendo-se assinalar apenas uma
alternativapara cada questéo.

7.10. N&o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacéo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.11. Também ndo serdo consideradas as questdes que apresentarem mais de umaalternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrées.

7.12. Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

7.13. Sera permitido acesso ao local de prova apenas aos candidatos que forem efetua-la,
ficandoexpressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

7.14. O candidato que se retirar do local de provas ndao podera retornar, ressalvados os
casosde afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um
fiscal.

7.15. Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.16. Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagéo da prova ou com outros candidatos;

b) durante a realizacdo da prova, for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou
pessoasestranhas, demonstrar comportamento inconveniente ou for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo dos testes, por meio de gestos, palavras, uso de livros,
notas, impressos,ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais;

c) durante a realizacdo da prova, estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrdnicoou de comunicagdo (bip, telefone, celular, relégio, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
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como protetores auriculares;
d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagéo ou que
naoestiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada;

e) nao apresentar documentacao exigida.

7.17. Na ocorréncia das hipoteses previstas no item anterior, serd lavrado auto de
apreensdode prova e exclusdo de candidato, fazendo-se constar os fatos
pormenorizadamente, o qual sera assinado por, no minimo, dois membros da Comissao ou
fiscais e pelo candidato eliminado.

7.18. Em caso de recusa do candidato eliminado a assinar o auto de apreenséo de prova e
exclusaode candidato, o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.19. No horério previsto para o encerramento, serdo recolhidas as provas, independentemente
deterem ou ndo sido concluidas pelos candidatos.

7.20. Durante a realizagc&o das provas, quaisquer ocorréncias serdo objetos de registro em ata.

8. DA CORRECAO DAS PROVAS, DA ANALISE DE TIiTULOS E DA
DIVULGACAO DORESULTADO PRELIMINAR

8.1. No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a correcao das provas e a analise de
titulos.

8.2. A correcdo da prova objetiva se dara mediante comparacao das alternativas assinaladas
peloscandidatos na grade de resposta com o gabarito oficial, registrando-se a pontuacao de
cada questdo no cbmputo da nota de cada area (lingua portuguesa e conhecimentos
especificos) e no total da nota atribuida a prova.

8.3. A guestdo que for anulada sera considerada certa para todos os candidatos que tiverem
realizado a prova.

8.4. Somente serdo considerados aprovados e classificados para a prova de titulos os
candidatosque obtiverem, no minimo, trinta e cinco pontos na prova objetiva (respeitadas
as pontuacdesminimas em cada area (lingua portuguesa e conhecimentos especificos),
sendo os demais excluidos do certame.

8.5 A nota final da prova de titulos sera somada a da prova objetiva para fins de elaboracéo da
listade classificac&o preliminar do certame.

9.DOS RECURSOS

9.1. E cabivel recurso da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial,
enderegado & Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia. (ANEXO II)

9.2. O recurso deveré conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedidorecursal.
9.3. Sera possibilitada a vista da prova objetiva na presenca da Comisséo, permitindo-se
anotacoes.

9.4. Havendo a reconsideracédo da deciséo classificatoria pela Comisséo, no prazo de umdia,
onome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.5.Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao
PrefeitoMunicipalpara julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10.DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
maiscandidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
10.2. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessentaanos.
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10.3. Tiver obtido a maior nota na area de conhecimentos especificos.

10.4. Tiver obtido a maior nota na &rea de lingua portuguesa.

10.5. For sorteado em ato publico.

10.6. O sorteio publico ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnicoou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do interessado.

10.7. A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apdés a andlise dos recursos e
antesda publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposicédo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo,no prazo de um dia.

11.2. Homologado o resultado final, ser4 lancado edital com a classificacdo geral
doscandidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo.

12. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias,prorrogavel umaunica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

12.2. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.3. Ter idade minima de 18 anos, ou conforme exigida pelo cargo;

12.4. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de estar
apto fisca e mentalmente ao servico;

12.5. Ter nivel de escolaridade minima exigido para o cargo;

12.6. Comprovante de residéncia;

12.7. Declaracao negativa de acumulagéo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica;
12.8. Apresentar foto 3x4 colorida;

12.9. Comprovante de inscricdo no CPF, quitagéo eleitoral e no caso do sexo masculino,
estarem dia com o servi¢go militar( apresentar certificado de reservista).

12.10. Alvara de Folha Corrida (Certiddo Negativa Criminal).

12.11. Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

12.12. Poderé ainda ser solicitada renovagdes dos documentos apresentados no ato da inscrigéo.

12.13. A convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publica¢fes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletrénico.

12.14. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacédo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
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a ordem classificatoria crescente.

12.15. O candidato que n&o tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez, sua
alocacgéao no final da lista de aprovados.

12.16. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.17. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.18. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacbes para as mesmas
funcbes, novo processo seletivo devera ser realizado.

13.DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderec¢os e contatos.

13.3. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse publico, podera haver
a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

13.4. Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

13.5. Faz parte deste edital os seguintes ANEXOS:

ANEXO | Atribuicbes da funcdo de Analista Fiscal Sanitario, Ambiental, de Obras e
Posturas

ANEXO Il |Modelo de Recurso
ANEXO Il |Conteudo Programatico
ANEXO IV |Curriculo Profissional

ANEXO V |Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Maquiné, 25 de maio de 2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Joado Marcos Bassani Dos Santos
Prefeito Municipal

Edgar Richard Monteiro
Alves Secretario de Administracdo e RH
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ANEXO |
Atribuicdes da funcéo de Analista Fiscal Sanitario, Ambiental, de Obras ePosturas
Cargo: Analista Fiscal Sanitario, Ambiental, de Obras e Posturas
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

Descricédo Sintética: Planejar as todas a¢6es de fiscalizacao, orientar, coordenar e realizar tarefas
inerentes as atividades de assessoria superior aqui previstas. Em relacdo a area de saude e
vigilancia sanitaria, observar e fiscalizar as regras e procedimentos previstos Lei Municipal n°
1.514/2020 - que institui 0 novo Codigo Sanitario do Municipio de Maquiné, e estabelece normas e
define as competéncias no que se refere a Vigilancia Sanitaria Municipal (VISA) e as Taxas de
Servicos; fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacdo ou promotoras de
distarbios, além das utilizadoras de bens naturais, observando e garantindo o cumprimento das
disposicdes da Lei Federal n® 9.605/1998 - que Dispbe sobre as sancfes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias, da Lei
Estadual n° 15.434/2020 - que institui Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande
do Sul; da Lei Federal n°® 6.766/1979 - que disp6e sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da
outras Providéncias, da Lei Federal n® 4.504/1964 - que institui o Estatuto da Terra, do Decreto
Federal n® 6.514/2008 - que dispde sobre as infracdes e sancdes administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas infracdes, e da outras
providéncias, da Lei Federal n°® 12.651/2012 - que institui o Codigo Florestal, dispondo sobre a
protecao da vegetacao nativa, e da Lei Federal n°® 11.428/2006 - que dispde sobre a utilizacédo e
protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias; exercer a
fiscalizacado relativa a legislacdo de obras, edificacdes e posturas municipais e a observancia das
normas, em especial a Lei Municipal n® 1.426/2019 - que institui o Plano Diretor do Municipio de
Maquiné e a Lei Municipal n°® 1.399/2018 - que institui o0 Codigo de Obras do Municipio de Maquiné;
no que se refere ao transporte publico municipal e transito; elaborar relatérios técnicos a fim de
subsidiar a tomada de decisdo dos gestores municipais nas areas afetas as suas atribuicdes.

DescricBes analiticas:

a) Das atividades da area de fiscalizagdo sanitaria: Realizar tarefas inerentes a area de saude
e vigilancia sanitaria; executar atividades inerentes o controle de doencgas transmissiveis; analisar
e colher materiais para analise visando o combate de vetores transmissores de doencgas; Participar
de campanha de visando a erradicacdo do mosquito transmissor da dengue; inspecionar 0s
estabelecimentos comerciais, industriais e residenciais; efetivar laudos e notificagdes fiscais sobre
higiene sanitaria; executar visitas domiciliares de rotinas para controlar a higiene familiar; realizar
divulgacdo de higiene a érgdos de comunicagdo para conscientizar a populagéo; orientar 0s
moradores sobre a correta utilizacdo de vasos e utensilios visando o combate de vetores
transmissores da dengue e outras doencas; vistoriar cemitérios publicos e privado de forma evitar
ambientes propicios a criagdo de larvas do mosquito transmissor da dengue; preencher relatérios
e demais planilhas necessérias ao controle de doencas transmissiveis; executar outras tarefas
correlatas.

b) Das atividades de fiscalizacdo ambiental: Observar e fazer respeitar a correta aplicacéo da
legislacéo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servi¢os, os demais agentes econdmicos,
0 poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteragbes ambientais, conforme o
caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia
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da violacao a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area
ambiental, apresentar propostas de adequacgdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo
ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrbes ambientais vigentes;
proceder a inspecao e apuracao das irregularidades e infracdes através do processo competente;
instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de
regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental;
dirigir veiculos publicos na execuc¢éo de suas tarefas, desde que devidamente habilitado, executar
outras tarefas correlatas.

c) Das atividades nas areas de obras, edificacdes e posturas: verificar e orientar o cumprimento
da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacbes particulares; verificar imoéveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacées sanitarias e o estado
de conservacdo das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de constru¢cdo ou reconstrucao,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecoes
e vistorias realizadas na sua circunscricao; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicAncias especiais para instrucédo de
processos ou apuracdo de denuncias e reclamacgfes; emitir relatérios periédicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos
especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuicdes; verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentacao exigida; elaborar informacfes
e pareceres dentro da respectiva area de atuacao; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autoriza¢do da autoridade administrativa,;
realizar outras tarefas correlatas e afins.

d) Das atividades na area de transito e transporte: Executar a fiscalizacdo de transito, nos
termos da legislagao federal pertinente, orientar aos pedestres e condutores de veiculos, notificar
aos infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulagdo de veiculos e de pedestres,
bem como a concernente a sinaliza¢do de transito nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas e
condutores de animais, auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizagdo do
transito, com énfase a seguranca. Fiscalizar o cumprimento em relagéo a sinalizagéo de transito;
Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres;
Lavrar as ocorréncias de transito quando for o caso, providenciar a remocao dos veiculos infratores;
Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e
paradas de Onibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais; Participar de projetos de orientacao,
educacdo e seguranca de transito. Vistoriar veiculos em questbes de seguranca, higiene,
manutencédo, carga, etc, demais atividades afins, especialmente as contidas no Art. 24 do Cédigo
Nacional de Transito previsto na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a
legislacdo; dirigir veiculos publicos na execucdo de suas tarefas, desde que devidamente
habilitado, executar outras tarefas afins.

Condicdes de trabalho:
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Geral: carga horaria semanal 40 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados e sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo: nivel superior nas reas ambiental, de engenharia, arquitetura ou saude, ciéncias
juridicas.

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.
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ANEXO I
MODELO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°007/2023, realizado para o provimento de funcdo temporéaria de Analista Fiscal Sanitéario,
Ambiental, de Obras e Posturas SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO,
ORCAMENTO, GESTAO E MEIO AMBIENTE, da Prefeitura Municipal de Maquiné, RS.

Eu, , portador(a) do documento
deidentidade n° , portador do CPF sob o n° ,
com endereco na

telefone coordenadora do certame. A decisédo objeto de

contestacéao é:

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo séo:

Maquiné, de de 2023.

Assinatura do candidato

LEONARDO 25/05/2023 10:04:25
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA FISCAL SANITARIO, AMBIENTAL, DE OBRAS E POSTURAS

LINGUA PORTUGUESA:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil.

2. Elementos da comunicacéo e func¢des da linguagem.
3. Pronomes.

4. Colocagéo pronominal.

5. Frase, oracado e periodo.

6. Sintaxe do periodo simples.

7. Sintaxe do periodo composto.

8. Transitividade verbal.

9. Concordancias verbal e nominal.

10. Regéncias verbal e nominal.

11. Crase.

12. Elementos coesivos e coeréncia textual.

13. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre.
14. Nocdes de figuracdo de linguagem.

15. Leitura e interpretacao de textos.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que nao impede
gue outras referéncias sejam utilizadas.

1. ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Texto: analise e
construcao de sentido. Sao Paulo: Moderna, 2013.

2. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

3. CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreensao e Producao de
Textos. 14. ed. Petrépolis: Vozes, 2010.

4. CEGALLA, D.P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed.
Sao Paulo: IBEP Nacional, 2009.

5. CUNHA, Celso. Gramatica do portugués contemporéaneo. Org. Cilene
da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM, 2013.

6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto:
leitura e redac&o. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

7. KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. 17. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2002.

8. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. Sao
Paulo: Nova Geracao, 2011.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* Lei Municipal n°® 1.426/2019 - Institui o Plano Diretor do Municipio de Maquing;
* Lei Municipal n°® 1.399/2018 - Cédigo de Obras do Municipio de Maquiné;

* Lei Municipal n° 1.514/2020 - Institui 0 novo Cédigo Sanitario do Municipio de Maquiné, que
estabelece normas e define as competéncias no que se refere a Vigilancia Sanitaria Municipal
(VISA) e as Taxas de Servigos;

* Lei Federal n®9.605/1998 - Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias;

* Lei Estadual n° 15.434/2020 - Cadigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande
do Sul;

* Lei Federal n° 6.766/1979 - Dispbe sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras
Providéncias;

e Lei Federal n°® 4.504/1964 - O Estatuto da Terra;

* Decreto Federal n° 6.514/2008 - Dispbe sobre as infragcbes e san¢Bes administrativas ao
meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas infracdes, e
da outrasprovidéncias;

* Lei Federal n® 12.651/2012 - Codigo Florestal: Dispde sobre a protecdo da vegetacao nativa.

e Lei Federal n°11.428/2006 — Lei da Mata Atlantica;



ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL

MODELO DE CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 007/2023.

1. DADOS PESSOAIS:
1.1. NUmero da Inscrigao:

1.2. Nome completo:

1.3. Filiacao:

1.4. Nacionalidade:

1.5. Naturalidade:

1.6. Data de Nascimento:

1.7. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICA(;AO:
2.1. Carteira de Identidade e Org&o Expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

2.3. Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
2.4. NUmero do Certificado de Reservista:

2.5. Endereco Residencial:

2.6. Endereco Eletrbnico:

2.7. Telefone Residencial/Celular:

2.8. Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:
3.1. Ensino Médio:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

4. Curso Superior:

Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de Concluséo:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO:

Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data de Conclusao:

Carga Horaria:

Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data de Conclusao:

Carga Horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data de Conclusao:

Carga Horaria:




Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data de Concluséao:
Carga Horaria:
Cursolarea:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data de Concluséo:
Carga Horaria:
Cursolarea:
Instituicéo de Ensino:

6. TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA CONFORME REGENCIA DE CLASSE, EM ANEXO:
Periodo:
Total de Meses:

Local e Data:

Assinatura do Candidato



ANEXO V

RONOGRAMA DO PROCE ELETIVO SIMPLIFICAD
Descricao Prazo Data
Abertura das inscrices 5dias (29,30 e 31 de maio, 1 e 2

de junho de 2023

Publicagéo dos inscritos 1 dia 5 de junho de 2023
Recurso contra a ndo homologacéo das inscricbes 1 dia 6 de junho de 2023
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao 1 dia 7 de junho de 2023
Julgamento do recurso pelo Prefeito Municipal 1 dia 9 de junho de 2023
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia 12 de junho de 2023
Aplicacédo das provas 1 dia 13 de junho de 2023
Correcao das provas e analise de titulos 2 dias |14 e 15 de junho de 2023
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 16 de junho de 2023
Recurso 1 dia 19 de junho de 2023
Manifestacéo da Comissao na reconsideragéo 1 dia 20 de junho de 2023
Julgam?nto do.rfec.:urso pelo Prefeito Municipal e 1 dia 21 de junho de 2023
Aplicacdo do critério de desempate

Publicacdo da relacéo final dos aprovados 17 dias
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