PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N°65/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°005/2023

Edital de Abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratacéo
temporaria de Auxiliar de Manutencéo
e Conservacao Publica, 6(seis) vagas +
CR(cadastro de reserva).

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Rua Osvaldo Bastos,
622, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo Marcos Bassani dos Santos, no uso de suas
atribuicdes legais, com base no art. 37, I1X, da Constituicdo da Republica e Lei n® 1.738, de 22 de
margo de 2023, amparado pelo excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporéria de Auxiliar de Manutencdo e
Conservacdo Publica, 6(seis) vagas + CR(cadastro de reserva) e considerando o conteddo do
processo administrativo n® 3690/2023, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
no Decreto Municipal n® 2.862/2018.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n°® 638, de 11 de Julho de 2022. Durante toda a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
umavez, no site da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e na pégina oficial da
Prefeitura Municipal de Magquiné, disponivel no endereco Eletrénico:
*http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos”.

1.4. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se odo
inicio e incluindo-se o do final, e observardo os dispositivos do Decreto n°® 2.862/2018.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado para a funcéo de Auxiliar de Manutenc¢ao e Conservagao
Publica, 6(seis) vagas + CR(cadastro de reserva),consistird na avaliacdode prova prética, em
caréter classificatério e eliminatério, elaborada pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado,
gue podera contar com a colaboracao de servidor especializado ou de terceiros contratados para
este fim.

1.6. As reunides e deliberacbes da Comisséo de PSS serédo objeto de registro em ata.
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1.7. A reunido que definir o teor das questdes observara o sigilo.

1.8. A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

2.DOS CARGOS E ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de 6 vagas + CR (Cadastro
Reserva) para a fungdo de Auxiliar de manutencao e conservacéo publica,pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo, conforme o quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,INFRAESTRUTURA
E SANEAMENTO

Funcéo Vaga Escolaridade e Carga Venciment
Exigéncias Minimas Horaria 0
Auxiliar de manutencéo e 6 vagas Ensino 40h R$ 1.250,00
conservacao publica + CR Fundamental
Incompleto.

2.2. A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuicdes constantes do ANEXO | deste Edital.

2.3. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo desenvolvida de acordo com
horario definido pela autoridade competente.

2.4. Pelo efetivo exercicio da fung¢éo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento fixado na
tabela constante acima, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho,
0 descanso semanal remunerado.

2.5. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: Adicional de
Insalubridade - Grau médio, horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diéria e
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato, conforme disposto no art. 218 da Lei Municipal n°
654/2005, e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social

2.6. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.7. Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem agueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos artigos 133 a 135 da Lei Municipal n® 654/2005, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3.DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes seréo recebidas exclusivamente pelo site
https://atendimento.maquine.rs.gov.br, onde o canditado devera realizar o primeiro acesso
cadastrando-se no site, apds isso estara apto a realizar a inscrigdo no link “INSCRICOES
PROCESSOS SELETIVOS”, o link estara disponivel para inscrices entre os dias 2,3,4,5
e 8 de maio de 2023. Sera disponibilizado junto ao sagudo da Prefeitura Municipal de
Maquiné, um computador para que as inscricbes sejam realizadas caso o candidato nao
tenha computador disponivel. Link de video explicativo de como fazer o primeiro acesso
https://youtu.be/W24ALIJupMHw.

3.2. Nao serdo aceitas inscricfes fora de prazo e de forma fisica.

3.3. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscrigBes serdo gratuitas.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd realizar o
cadastro no site https://atendimento.maquine.rs.gov.br, nos prazos indicados no item 3.1.

4.2. A ficha de inscri¢é@o disponibilizada no ato da inscri¢cdo, deve ser devidamente preenchida.
(manter a atualizacdo dos dados ali fornecidos perante a Prefeitura Municipal de Maquiné
sera de responsabilidade do candidato, pois nimero de telefone, whatsapp e e-mail serédo
utilizados para avisar o candidato caso selecionado.) e anexada cépia de documento de
identificagdo com foto.

5.HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacGes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagcdo, 0s quais deverdo ser protocolados junto ao setor de Recursos
Humanos na Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanos, localizado na sede da Prefeitura
Municipal de Maquiné/RS, Rua Osvaldo Bastos, n® 622, Centro, em horario de expediente.

5.3. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséao,
hipotese da qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes homologadas.
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5.4. Sendo mantida a deciséo da Comisséo, o recurso serda encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisao dos recursos.

6. DA PROVA PRATICA — AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO PUBLICA

6.1. Para a funcdo de AUXILIAR DE MANUTENQAO E CONSERVAQAO PUBLICA a
avaliacdo se dara por prova pratica de carater eliminatdrio e classificatorio, no dia 12 de maio
de 2023, as 14 horas, junto a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Saneamento,
localizado nasede da Prefeitura Municipal de Maquiné/RS, Rua Osvaldo Bastos, n® 622, Centro.

6.2. O candidato iniciara a prova com 100 pontos, e perdera pontos a medida que cometer faltas,
podera ser eliminado se o candidato que ndo alcancar pontuacdo minima de 50 pontos ou
ndo concluir as tarefas no tempo estabelecido.

6.3 A prova pratica sera realizada de acordo com as atribuicdes constante no anexo |.

6.4.1. A prova pratica terd o tempo de duracdo total de até 20(vinte)minutos. A avaliacdo
sera feita pelodesempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas, levando-se emconsideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
economicidade do material.

6.4.2 Fatores a serem avaliados:
a) avaliacdo no desempenho no uso de rocadeira/rocada;

b) avaliacédo no desempenho produtividade; eficiéncia/qualidade,
técnica/aptidao/eficiéncia, na abertura de buraco para instalar e remover mourao;

c) avaliacdo no desempenho no uso de material de hidraulica, ha montagem um circuito
hidraulico com a identificacdo das pec¢as que fazem parte parte do circuito.

6.5. A prova pratica sera aplicada por um ou mais servidores vinculados a Seceretaria Municipal
de Obras, Infraestrutura e Saneamento, na presenca de um membro da Comissdode Processo
Seletivo.Durante a realiza¢do da prova pratica, fica proibido a presenca dos demais candidaos
no campo de aplicacdo de prova

6.6.1 Avaliacdo no desempenho no uso derocadeira/rocada

Tempo de Execucdo: 6 minutos

Equipamento: Rogadeira

Executar a rogcada rente ao chado de aproximadamente 1mz2, dentro do tempo proposto,
utilizandoequipamento de seguran¢a. com agilidade e seguranga

DESCRICAO DA FALTA

1. N&o executar a tarefa dentro do tempo - 8 pontos
previsto
2.N&o utilizar equipamento de seguranca. - 4 pontos
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3. N&o utilizar de maneira adequada o
equipamento

Eliminatério

6.6.2. Avaliacdo no desempenho produtividade; eficiéncia/qualidade,

técnica/aptidao/eficiéncia—

atividade —aberturade buraco parainstalar e remover mourao;

Tempo de Execugdo: 10 minutos

Equipamento:

. P& com cabo

. Enxada com cabo
. Cavadeira

. Enxadao com cabo
. Serrote 20”

. Trena

Procedimento:

Abrir o buraco de no minimo 50 cm de profundidade;

Instalar o mourao;

Remover o mouréo.

Efetuar a selecé@o da ferramenta adequada e executar a instalacdo e remog¢&o de um mourdo
dentrodo tempo definido, utilizando ferramenta de forma correta e demonstrando habilidade

DESCRICAO DA FALTA

executar a instalacdo e remoc¢ao de um mouréo
dentro do tempo definido e nado utilizar
equipamento de seguranca. Nao completar a
tarefa. Eliminatorio

1. N&o selecionar a ferramenta adequada. - 8 pontos
2. Instalar o mourdao, mas nao remover - 6 pontos
3. Instalar o mour&o numa profundidade inferior | - 6 pontos
a estabelecida.

4 N&o utilizar equipamento de seguranca. - 4 pontos
5. Ndo selecionar a ferramenta adequada, ndo | Eliminatério

6.6.3 Avaliacdo no desempenho no uso de material de hidraulica — atividade -
montagem umcircuito hidraulico com aidentificacdo das pecas que fazem parte do

mesmo
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Tempo de Execucéo: 4 minutos

Equipamento: Tubos e conexdes

Efetuar a montagem do circuito hidraulico, ndo sera utilizado cola, apenas o encaixe das pecas.

DESCRICAO DA FALTA

1 N&o montar o circuito correto conforme foi - 8 pontos
solicitado pelo avaliador

2. Nao identificac@o correta das pecas - 6 pontos

3. N&o realizar as atividades do item1e 2 Eliminatério
dentro do prazo estipulado

6.7. A prova prética sera aplicada por um ou mais servidores vinculados a Seceretaria
Municipalde Obras, Infraestrutura e Saneamento, na presenca de um membro da Comisséo
de ProcessoSeletivo.Durante a realiza¢cdo da prova prética, fica proibido a presenca
dos demais candidaos no campo de aplicacédo de prova

7. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA.

7.1 No prazo de 1(um) dia, a Comisséo devera proceder a andlise das provas.

8.DOS RECURSOS

8.1. E cabivel recurso da classificaco preliminar dos candidatos, enderecado & Comissdo,uma
Unica vez, no prazo comum de um dia. (ANEXO II)

8.2. O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.

8.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, no prazo de um
dia, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9.D0OS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que: g
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9.2. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.
9.3. Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos.
9.4. For sorteado em ato publico.
9.5. O sorteio publico ocorrerd em local e horario previamente definidos pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do interessado.
9.6. A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antesda
publicacdo da lista final dos selecionados.

10.DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagcdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo.

11.DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias
ateis. comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.2. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.3. Ter idade minima de 18 anos, ou conforme exigida pelo cargo;

11.4. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental;

11.5. Ter nivel de escolaridade minima exigido para o cargo;

11.6. Comprovante de residéncia;

11.7. Declaracdo negativa de acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica;

11.8. Apresentar foto 3x4 colorida;

11.9. Comprovante de inscricdo no CPF;

11.10. Alvara de Folha Corrida;

11.11. Podera ainda ser solicitada renovacdo dos documentos apresentados no ato da
inscri¢ao;

11.12. A Comissdo adverte que apresentar declaracéo falsa € crime de falsidade ideoldgica,
tipificado no art. 299 do Codigo Penal.

11.13. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletronico.

11.14. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
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condigBes exigidas para a contratacéo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria.

11.15. O candidato que nao tiver interesse na contratacao podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados.

11.16. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatéria.

11.17. Apos todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacfes para as
mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12.DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Néao seré fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e contatos.
12.3.Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacdo local.

12.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissédo designada.
12.5. Faz parte deste edital os seguintes ANEXOS:

ANEXO | Atribuicbes do Cargo Auxiliar de Manutengédo e Conservacao Publica
ANEXO I Modelo de Recurso
ANEXO Il Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Maquiné, em 28 de abril de 2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Edgar Richard Monteiro Alves Jodo Marcos Bassani dos Santos

Secretario de Administracdo e RH

Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO PUBLICA.

Descricdo Sintética: Montar e fazer a manutencdo de instalacdes hidraulicas e de redes,
aparelhos e equipamentos hidraulicos; executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes; realizar trabalhos gerais de
carpintaria em oficina ou canteiro de obras; executar servigos de capinas, rocadas e limpezas
nas areas rurais e urbanas do municipio com equipamentos e ferramentas adequadas.

Atribuicdes tipicas:

a) areade instalacdes Hidraulicas:

Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de tubulacdo hidraulicas, consertando ou substituindo
pecas ou conjuntos; fazer manutencdes e consertos necessarios, utilizando equipamentos
portateis e maquinas diversas; manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em
bom estado de conservacao e limpeza; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas,

equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢do; executar outras
atribuicbes afins.

b) &reade construcao civil:

Executar, sob supervisdo, servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de
tijolos ou blocos, colocacédo de armagdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto
de telhado e acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento,
brita, areia e &gua, nas devidas proporcdes, fazendo a armagédo, dispondo, tracando e
prendendo com arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa; construir
alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares; armare desmontar andaimes
de madeiras ou metalicos; fazer armacdes de ferragens; executar servicos de modelagem,
utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso; controlar com nivele prumo a obra; preparar
e nivelar pisos e paredes; perfurar paredes; fazer rebocos, assentar pisos, azulejos, pias e outros;
fazer servicos de acabamento em geral; fazer colocagdo de telhas; impermeabilizar caixas
d'agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construgéo civil; executar outras
atribuicdes afins.

c) areade carpintaria:

Selecionar o material mais adequado para a realizac¢é@o do trabalho; tragar os contornos da peca
conforme modelo desejado; confeccionar pecas, serrando, aplainando, alisando, furandoe
executando outras operagfes com ferramentas; montar as pecas, encaixando-as e fixando- as;
instalar esquadrias, e outras pecas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras
e outros, em locais proprios; reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou
deterioradas para recompor as mesmas; colocar ou substituir ferragens emmdéveis, como
fechadura, macaneta, ferrolho e outros; montar formas para concretagem, pecas empregadas
em obras de carpintaria, forros, palanques e engajamentos; realizar acabamento em mdéveis,
pintando, encerando, envernizando ou revestindo em fdérmica; amolar e afiar as ferramentas
de corte e pecas de maquinas operatrizes; operar maquinas de carpintaria, como serra-fila, tupia,
desempenaria, serra circular, torno, desengrossaria, furadeira, aparadora e outros;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos materiais,
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maquinas, equipamentos e instrumentais colocados a sua disposi¢cdo; proceder a limpeza e
manutencdo das maquinas operatrizes de carpintaria; executar outras atribuicdes afins.

Condicdes de trabalho:

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos a noite, sabados, domingos
e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio,
sujeito a trabalho desabrigado.

Requisitos para o provimento:

a) escolaridade: ensino fundamental incompleto.
Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado, em qualquer modalidade.

10
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ANEXO I

MODELO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 005/2023, realizado para o provimento de funcéo temporaria a Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Saneamento, da Prefeitura Municipal de Maquiné, RS.

Eu, , portador(a) do documento
de identidade n° , portador do CPF sob o n°

com endereco na

telefone

coordenadora do certame. A decisdo objeto de contestacao é:

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo séo:

Maquiné, de de 2023.

Assinatura do candidato

11



ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data

Abertura das inscricfes 5dias [2,3,4,5e8demaiode
2023.

Publicacdo dos inscritos 1 dia 9 de maio
Recurso contra a ndo homologacéo das inscrices 1 dia 10 de maio
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao, 1 dia 11 de maio
Julgamento do recurso pelo Prefeito Municipal e
Publicacdo da relacao final de inscritos
Aplicacdo das provas préticas ldia 12 de maio
Publicacdo do resultado preliminar das provas praticas 1 dia 15 de maio
Recurso 1 dia 16 de maio
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao, 1 dia 17 de maio

Julgamento do recurso pelo Prefeito Municipal e
Aplicagdo do critério de desempate e resultado final

12 dias




