PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N°38/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de CR(cadastro de reserva) para 0s
seguintes cargos, Agente Administrativo Auxiliar,
Atendente de Educacado Infantil, Atendente de
Educacéo Infantil Indigena, Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais Indigena,
Instalador Hidraulico, Operador de Maquinas,
Operador de Maquinas(Especializados em
tratores agricolas e implementos), Professor
Indigena, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor de Matemética, Motorista do
Transporte Escolar.

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Osvaldo
Bastos, 622, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo Marcos Bassani dos Santos,
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, com base no art. 37, IX, da Constituicdo
da Republica, amparado em excepcional interesse publico, e considerando o conteddo do
processo administrativo n°1621/2023, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva(CR), que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n® 638, de 11 de Julho de 2022. Durante
toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37,da Constituicdo da Republica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, no site da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.3. Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréao
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e na pégina oficial da
Prefeitura Municipal de Maquing, disponivel no endereco Eletrbnico:
http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos ”


http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos

1.4. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final e observardo os dispositivos do Decreto n° 2862/2018.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistirA na avaliagdo de titulacdo para os
CARGOS DE PROFESSOR, ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL INDIGENA
GUARANI, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INDIGENA GUARANI com carater
classificatério. CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE
EDUCACAO INFANTIL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS prova objetiva com caréater
eliminatério e classificatério, CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE
MAQUINAS(ESPECIALIZADOS EM TRATORES AGRICOLAS E IMPLEMENTOQOS),
MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR E INSTALADOR HIDRAULICO, anélise
curricular e prova pratica, eliminatério e classificatério

1.6. As reunides e deliberacdes da comissdo serdo objeto de registro em atas.
2. DOS CARGOS E ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se contratacdo para o CR(cadastro de reserva)

por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo através de Lei de Municipal.
2.2.Conforme o quadro abaixo:

Ensino Superior
Fun(;éo Vagas Escolaridade e Exigéncias Minimas Carg | Vencimento
a
Horari
a
Professor de Matematica |CR(cadastro| [dade minima de 18 anos; 20h [R$1.729,42
de reserva Formacdo em curso superior de
graduacéo em Matemética
Licenciatura.
Professor de Lingua [CR(cadastro| !dade minima de 18 anos; | 20h |R$1.729,42
Portuguesa de reserva Formacdo em curso superior
Licenciatura Plena - Lingua
Portuguesa.
Ensino Fundamental Completo
Fungéo Vagas Escolaridade e Exigéncias Minimas Carg | Vencimento
a
Horéri
a
Agente  Administrativo |CR(cadastro | Idade minima de 18 anos 40 h |R$1.345,15
Auxiliar de reserva Ensino fundamental completo
Atendente de Educacdo |CR(cadastro | Idade minima de 18 anos + 40h |R$1.172,72
Infantil de reserva Ensino fundamental completo
Atendente de Educacdo |CR(cadastro | Idade minima de 18 anos + 40h |R$1.172,72
Infantil Indigena Guarani |[de reserva Ensino Fundamental completo.
Fluéncia na lingua Guarani. Carta
de anuéncia da Comunidade
Indigena.




Ensino Fundamental Incompleto
Funcéo Vagas Escolaridade e Exigéncias Minimas Carg | Vencimento
a
Horéria
Auxiliar de Servicos |[CR(cadastro| Idade minimade 18 anos + 40h [R$1.172,72
Gerais dereserva | Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servicos |[CR(cadastro| Idade minimade 18 anos + 40h [R$1.172,72
Gerais Indigena Guarani de reserva [Ensino Fundamental Incompleto
Fluéncia na lingua Guarani. Carta
de anuéncia da Comunidade
Indigena.
Instalador Hidraulico CR(cadastro Idade minima de 18 anos. + | 40h [R$2.675,73
dereserva | Ensino Fundamental Incompleto,
curso técnico ou equivalente
Motorista do Transporte |CR(cadastro| Idade minima de 18 anos + 40 h |R$1.465,87
Escolar dereserva lensino fundamental incompleto +
CNH D (ou superior) e curso de
transporte escolar.
Operador de Maquinas — |[CR(cadastro Idade minima de 18 anos + 40 h |R$2.075,71
Secretaria Municipal de | de reserva | Ensino fundamental Incompleto e
Obras, InfraEstrutura e Carteira Nacional de Habilitagéo —
Saneamento. CNH — categoria “C”
Operador de Maquinas - |CR(cadastro Idade minima de 18 anos + 40 h [R$2.075,71
Especializados em | dereserva | Ensino fundamental Incompleto e
tratores  agricolas e Carteira Nacional de Habilitag&o —
implementos - CNH — categoria “C”
Secretaria Municipal de
Agricultura
Professor indigena CR(cadastro| Idade minima de 18 anos + 20h |R$1.729,42
dereserva | Ser indigena, falante da lingua
materna da comunidade e do
portugués;Pertencer a etnia da
aldeia onde deverd exercer as
suas atividades;
Possuir no minimo o 5° ano do
Ensino Fundamental, ou Ensino
Médio ou Diploma de Magistério,
OU em Curso;
Possuir declara¢@o da comunidade
indigena com  anuéncia do
Cacique, especificando que
pertencem a comunidade indigena.

2.3.Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierdrquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do



contrato, conforme disposto no art. 218 da Lei Municipal n°® 654/2005, e inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.4.Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.5.0s deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135 da Lei Municipal n° 654/2005,
sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

2.6.Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.7.0s deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135 da Lei Municipal n® 654/2005,
sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3.DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigcdes serao recebidas exclusivamente pelo site
https://atendimento.maquine.rs.gov.br, onde o canditado devera realizar o primeiro acesso
cadastrando-se no site, apds isso estara apto a realizar a inscricdo no link “INSCRICOES
PROCESSOS SELETIVOS”, o link estara disponivel para inscrigdes entre os dias 14,15,16
,17 e 21 de marco, sera disponibilizado junto ao saguao da Prefeitura Municipal de Maquiné,
um computador para que as inscricbes sejam realizadas caso o candidato ndo tenha
computador disponivel.

3.2.Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo e de forma fisica.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscri¢des serao gratuitas.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO PARA OS CARGOS

4.1.Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera realizar o
cadastro no site https://atendimento.maquine.rs.gov.br, nos prazos indicados no item 3.1.

4.2 A ficha de inscricao disponibilizada no ato da inscri¢céo, deve ser devidamente preenchida.
(manter a atualizacéo dos dados ali fornecidos perante a Prefeitura Municipal de Maquiné sera
de responsabilidade do candidato, pois niumero de telefone, whatsapp e e-mail seréo
utilizados para avisar o candidato caso selecionado.)

4.3. Original ou copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).lembrando que caso o candidato seja chamado , todos os documentos inseridos
no ato da inscricdo deverdo ser apresentados em forma fisica e original para a
conferéncia do setor de RH).

4.4.Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;


https://atendimento.maquine.rs.gov.br/
https://atendimento.maquine.rs.gov.br/

4.5. Comprovante de Escolaridade exigida para funcéo, conforme exigido no edital.

4.6. Carta de Anuéncia da Comunidade Indigena, nos moldes do Anexo IV(para os cargos de
Professor indigena Guarani, Atendente de educacéo infantil indigena guarani, Auxiliar
de servigos gerais indigena guarani.

4.7. Curriculo com os requisitos minimos exigidos e o0s possiveis titulos a serem apresentados
e seus respectivos comprovantes, nos moldes do Anexo |l.

4.8. O comprovante de tempo de servicos se dara por: contrato de tempo no setor publico e/ou
certidao ou declaracao de tempo expedido por 6rgao publico que informe o periodo (com inicio
e fim) e a espécie do servigo realizado;

4.9. Comprovante de escolaridade minima exigida;

4.10. Declaracao de pertencimento e reconhecimento, nos moldes do Anexo V(para os cargos
de Professor indigena Guarani, Atendente de educacgdo infantil indigena guarani,
Auxiliar de servicos gerais indigena guarani.

5.HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo publicara, no painel de publicactes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

5.2. Os candidatos que nado tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignacao, dos quais deverao ser protocolados junto ao setor
de Recursos Humanos na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos localizado na
sede da Prefeitura Municipal, rua Osvaldo Bastos, n° 622, centro, em horario de expediente.

5.3.No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.4.Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

5.5.A lista final de inscricdes homologadas ser& publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.6.0s candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente aptos
a participar da Sele¢do de Titulos, definidas no presente edital.

6. DAS PROVAS

6.1.DA PROVA DE TITULOS -

6.2.Para o cargo de CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR INDIGENA e ATENDENTE DE EDUCACAO
INFANTIL INDIGENA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INDIGENA

a avaliacédo se dara por TITULAg;AO, de carater classificatorio.
6.3.0 Curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il

do presente Editale anexado junto aos demais documentos.

6.4.0s Critérios de avaliagcdo dos curriculos totalizaram o méximo de cem pontos.



6.5.A escolaridade exigida para desempenho da fungdo néo sera objeto de avaliagdo.

6.6.Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC), e que atenderem

os demais critérios definidos neste edital.

6.7.Nenhum titulo recebera dupla valoracgéo.

6.8.A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma a escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Pés-graduacédo estrictu sensu (Mestrado ou 15 pontos 30 pontos
Doutorado)
Pés-graduacdo lato sensu (especializagao 10 pontos 20 pontos
com carga horéaria de no minimo 360 horas) na
area educacional
Curso de aperfeicoamento na é&rea com 05 pontos 20 pontos
duracdo de 40 horas ou mais (nos ultimos
cinco anos).
Curso de aperfeicoamento na é&rea com 02 pontos 20 pontos
duracdo minima de 20 horas (nos ultimos
cinco anos).
Experiéncia comprovada na area de atuacéo 05 pontos 10 pontos
(regéncia de classe) que somam no minimo 12
meses
PROFESSOR INDIGENA.
ESPECIFICACAO PONTUACA PONTUACAO
OUNITARIA MAXIMA
Magistério e/ou Nivel médio Completo 30 pontos 30 pontos
Nivel Fundamental Completo 20 pontos 20 pontos
Experiencia com educacéo indigena 10 pontos para | 20 pontos
cada 1 ano
Carta de anuéncia do Cacique 30 pontos 30 pontos




ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL IN’DI'GENA E
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INDIGENA

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Ser fluente na lingua Guarani (sera 40 pontos 40 pontos

considerado fluente o candidato que
for indigena)

Formacdo no ensino fundamental 20 pontos 20 pontos
completo
Carta de anuéncia do Cacique 40 pontos 40 pontos

6.9. DA ANALISE CURRICULAR E DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO EM TRATORES AGRICOLAS E
IMPLEMENTOS E MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR.

6.10. Para as funcdes de Operador de Maquinas, Operador de Maquinas - Especializados em
tratores agricolas e implementos e Motorista do Transporte Escolar, a avaliagdo se dara por
analise curricular e prova pratica, em carater eliminatério e classificatério, observando os
seguintes critérios:

6.11. ANALISE CURRICULAR - Operador de Maquinas, Operador de Maquinas - Especializados
em tratores agricolas e implementos e Motorista do Transporte Escolar.

Formacdo em Ensino Fundamental — 10 pontos

Ensino Médio Completo — 10 pontos

Tempo de servigo no exercicio da profissdo na area em que se pretende trabalhar — 04

pontos a cada 01 ano completo — Maximos de - 20 pontos

Analise Curricular - 40 pontos

6.12. DA PROVA PRATICA - operador de maquinas, operador de maquinas especializado
em tratores agricolas e implementos e motorista do transporte escolar - 60 Pontos

6.13. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA E PARA OPERADOR DE MAQUINAS ,
OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO EM TRATORES AGRICOLAS E
IMPLEMENTOS.

A prova prética sera realizada na Garagem da Prefeitura Municipal de Maquiné, localizada na
RS 484 — ESTRADA MAQUINE/PINHEIRO, no dia 30 de marco de 2023, com inicio as 14
horas, podendo haver alteragcdo do local, data e horario de aplicagdo, devendo ser publicado
edital de alteracdo, que se dara por intermédio de publicagdo no mural da Prefeitura Municipal
de Maquiné e por meio eletrénico.

6.14. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA - MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR.
A prova préatica sera realizada na Garagem da Prefeitura Municipal de Maquiné, localizada na
RS 484 — ESTRADA MAQUINE/PINHEIRO, no dia 31 de margo de 2023, com inicio as 14
horas, podendo haver alteragcdo do local, data e horario de aplicagédo, devendo ser publicado
edital de alteracdo, que se dara por intermédio de publicagdo no mural da Prefeitura Municipal
de Maquiné e por meio eletrbnico.

6.15. Havendo necessidade, podera ser transferida a data da aplicacdo da prova, o que sera
informado aos candidatos por meio eletrénico e mediante publicacdo no mural da Prefeitura
Municipal.

6.16. Os candidatos que néo estiverem presentes no horario definido no item 6.13 e 6.14 ,serdo
excluidos do certame.



6.17. O candidato que deixar de exibir o documento oficial com foto antes da prova sera
excluido do certame.

6.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
a CNH, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

6.19. DA PROVA PRATICA — DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO EM TRATORES AGRICOLAS E
IMPLEMENTOS E MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

6.20. A prova pratica sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar os candidatos,
a fim de comprovar seu o dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador, tendo
carater eliminatorio e classificatorio.

6.21. Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
do cargo pretendido e do comprovante de inscrigédo.

6.22. Sera permitido acesso ao local de prova apenas de um candidato por vez, sendo que 0s
demais nao podem assistir a prova pratica do candidato que esta sendo avaliado, fica também
expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

6.23. A prova pratica ser devera ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo execucéao
de uma ou mais etapas da prova implicara na eliminacéo do candidato.

6.24. A prova devera ser realizada uma Unica vez, ndo concedidas novas tentativas.

6.25. As manobras serdo avaliadas por dois motoristas, no minimo um Operador de Maquinas
e 0 outro motorista, designados por portaria.

6.26. O candidato devera operar o veiculo indicado pelo aplicador da prova pratica.

6.27. A prova terd duracdo de 20 (vinte) minutos para cada candidato, sendo avaliado um
candidato por vez, respeitada a ordem de inscricao.

6.28. Os critérios de avaliacdo serao:

a) Técnicas/habilidades no comando e manobra do veiculo;

A Prova terd a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a
partir do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos servidores, designados por
portaria.

b) A Prova sera composta das seguintes atividades: 1° Inspecionar verbalmente o veiculo; 2°
Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simula¢do de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral
direita diste no maximo 50 cm do meiofio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés
tentativas. 3° Exame de Dire¢do Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a
sinalizacéo e leis de transito e direcdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada
e estacionamento, observancia da sinalizag&o vertical e horizontal.

c) Finalizacéo da tarefa e estacionamento do veiculo;

d) Conhecimento e aplicagdo das normas béasicas de transito e seguranca.

6.29. O candidato iniciara a prova com 60 (sessenta) pontos e o valor dos pontos de cada falta
cometida serd deduzido deste total.

6.30. Sera considerado aprovado o candidato que tiver no minimo 30 (trinta) pontos ao final da
prova prética.

6.31. CLASSIFICACAO DAS FALTAS
Faltas gravissimas: Eliminatéria
a) esbarrar ou passar sobre elementos balizadores;

b) Inobservancia a seguranca do motorista, das pessoas proximas ao local de execucdo da
prova pratica, da seguranca do veiculo e de bens proximos (sejam publicos ou particulares), no



inicio ou durante a execucgao da prova,;

c) promover qualquer manobra ndo autorizada, como demonstracdo desnecessaria de
habilidade;

d) exceder a velocidade durante a avaliagéo;

e) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

Faltas graves: 20 pontos

a) desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessoérios de utilizacdo obrigatéria ou
necessaria,;

b) ndo promover os ajustes necessérios antes da movimentac¢é@o do veiculo como bancos e
espelhos retrovisores;

c) Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica do veiculo;

d) ndo conseguir executar movimentos frontais ou de marcha a ré;

e) ndo frear ou travar o veiculo antes do inicio das operacoes;

f) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave.

Faltas médias: 10 pontos

a) nao executar com eficiéncia, no inicio da execucao da prova pratica, a partida e a arrancada;
b) ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira insatisfatéria;

c) néo verificar as condi¢cbes mecanicas, elétricas, hidraulicas e operacionais do veiculo antes
do inicio de sua partida;

d) ndo conferir os instrumentos de painel como medidores de pressao, combustiveis e
temperatura;

e) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média;

6.32. Serd retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizacédo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para
a execucao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo
da prova;

c) retirar-se do recinto da prova durante sua realiza¢cdo sem a devida autoriza¢&o ou que estiver
no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada,;

d) ndo apresentar a documentacao exigida; 6.17.

Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

6.33.DA REALIZACAO DA ANAL'ISE CURRICULAR E DA PROVA PRATICA PARA A
FUNCAO DE INSTALADOR HIDRAULICO a avaliagéo se dara por analise curricular e prova
préatica, em carater eliminatério e classificatério, observando os seguintes critérios:

6.34.ANALISE CURRICULAR -

Formagdo em Ensino Fundamental — 10 pontos

Ensino Médio Completo — 10 pontos

Tempo de servigo no exercicio da profissédo na area em que se pretende trabalhar —
04 pontos a cada 01 ano completo — Maximos de - 20 pontos

Analise Curricular - 40 pontos

6.35. DA PROVA PRATICA — INSTALADOR HIDRAULICO - 60 Pontos

6.36. A prova pratica serd realizada dia 3 de abril de 2023, na Secretaria Municipal de Obras,
Infraestruturae Saneamento, situada na Rua Osvaldo Bastos, 622, cetro Maquiné/RS, CEP.
95.530-000, 2021 as horas. O candidato devera chegar com meia hora de antecedéncia no



local da prova. A prova serd realizada de acordo com as atribuilgoes constantes no ANEXO |
(atribuicbes das fungbes). Nesta prova sera avaliado a destreza, a agilidade e o conhecimento
do candidato, que devera demostrar aptidao para o exercicio da funcdo, desenvoltura,
eficiéncia, pratica desempenho, seguranca e cuidado com o material, equipamento ou utensilio.
6.37.Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizacéo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para
a execucao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo
da prova;

C) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizacdo ou que estiver
no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada;

d) ndo apresentar a documentacao exigida; 6.34

Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata

6.38 — DAS PROVAS OBJETIVAS PARA AS FUNCOES DE AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

6.39. A avaliacdo se dara por prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

6.40. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte ) questdes de multipla escolha, envolvendo
matéria ligada a funcéo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico,
cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu
exercicio, distribuidas da seguinte forma:

6.41. A prova objetiva tera o tempo de duracéo de até 03 (trés) horas.

6.42. Para as fungdes de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR E ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL, a prova tera contetidos conforme o
conteudo programatico constante do ANEXO VI deste edital.

6.43. A nota final de cada candidato sera computada conforme a tabela abaixo.

CARGO AREA DE| N°  VALOR _ [OTAL PONTUACAO
CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO MINIMA PARA
APROVACAO
AUXILIAR DE Lingua 10 5
SERVICOS GERAIS Portuguesa 100 50 PONTOS
Matematica 10 5
AGENTE Lingua 10 5 50 PONTOS
ADMINISTRATIVO Portuguesa
AUXILIAR Matematica 10 5 100
ATENDENTE Lingua 10 5 50 PONTOS
DE EDUCACAO | Portuguesa 100
INFANTIL Matematica 10 5

6.44. A prova objetiva contera quatro opc¢des de resposta e somente uma sera considerada
correta.

6.45. A prova objetiva sera reproduzida em numero igual ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela
Comisséo.

6.46. Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado
na correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comissdo, 0s quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da
aplicacéo das provas.



6.47. As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01
(um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

6.48. O candidato s6 podera devolver a prova ap0s sessenta minutos da entrega.

6.49. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.50. As provas Obijetivas serdo realizadas no dia 4 de abril de 2023, no Saldo da Sociedade
Beneficente Santo André Avelino, localizado no Centro Maquiné/RS, ao lado da Escolinha de
Educacao Infantil Pequeno Principe, com inicio as 09:00h e término as 12:00h.

6.51. Havendo necessidade, podera ser transferida a data da aplicacéo das provas, o0 que sera
informado aos  candidatos por meio eletrénico e mediante publicacdo no mural da Prefeitura
Municipal.

6.52. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos de comprovante de inscri¢cao, de documento oficial com foto,
caneta esferogréfica azul ou preta em material transparente.

6.53.0s candidatos que nédo estiverem presentes no local de aplicacdo da prova no horario
definido no item 6.1. serdo excluidos do certame.

6.54. Os candidatos que deixarem de exibir o documento oficial com foto antes da prova sera
excluido do certame.

6.55. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
o documento oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.56. Serd permitido acesso ao local de prova apenas aos candidatos que forem efetua-la,
ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

6.57. O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

6.58. Serd retirado do local de provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realiza¢do da prova ou com outros candidatos;

b) durante a realizacdo da prova, for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou
pessoas estranhas, demonstrar comportamento inconveniente ou for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo dos testes, por meio de gestos, palavras, uso de livros,
notas, impressos, ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais;

c) durante a realizac@o da prova, estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagdo (bip, telefone, celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizacdo ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada,;

e) ndo apresentar documentacao exigida.

6.59. Na ocorréncia das hipbteses previstas no item anterior, sera lavrado auto de apreensao
de prova e exclusdo de candidato, fazendo-se constar os fatos pormenorizadamente, o qual
serd assinado por, no minimo, dois membros da Comissédo ou fiscais e pelo candidato
eliminado.

6.60. Em caso de recusa do candidato eliminado a assinar o auto de apreenséo de prova e
exclusao de candidato, o fato seré certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.



6.61. Durante a realizacéo das provas, quaisquer ocorréncias seréo objeto de registro em ata.
6.62. no horério definido para o inicio da prova, a comisséo ou os fiscais convidarédo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos o0s presentes.

6.63. distribuidas as provas, inicialmente os candidatos deverdo conferir a quantidade de
guestbes, passando ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto
destacéavel, o qual sera imediatamente recolhido pela comissao ou elos fiscais

6.64. a grade de respostas devera ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizacdo de
caneta esferogréafica azul ou preta, em material transparente, devendo-se assinalar apenas uma
alternativa para cada questao.

6.65. ndo serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacao zero, as questées que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

6.66. também nédo serdo consideradas as questdes que apresentarem mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou contiver rasuras ou borroes.

6.67. sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

6.68. ndo sera permitido ao candidato retirar o caderno de questées da prova.

6.69. no horario previsto para o encerramento, serdo recolhidas as provas, independente de
terem ou nao concluidas pelos candidatos.

7. DA CORRECAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder a correcao das provas.

7.2. A correcdo da prova objetiva se dara mediante comparacdo das alternativas assinaladas
pelos candidatos na grade de resposta com o gabarito oficial, registrando-se a pontuacao de cada
guestao e o total da nota atribuida a prova.

7.3. A questao que for anulada sera considerada certa para os candidatos que tiverem realizado
a prova.

8.ANALISE DOS TIiTULOS, ANALISE CURRICULAR E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1.A analise dos titulos, analise curricular e resultado preliminar seguira o cronograma do
anexo VII.

8.2.Apés realizada analise dos titulos, andlise curricular e a prova pratica, a lista contendo a
classificagdo geral de acordo com a pontuacéo aferida aos candidatos,sera publicada no painel
de publicagbes oficiais da prefeitura municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9.RECURSOS
9.1.Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.(ANEXO III)

9.2.0 recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razfes do pedido
recursal.



9.3.Sera possibilitada vista da titulacdo na presenca da Comissdo, permitindo-seanotagoes.

9.4.Havendo a reconsideracédo da deciséo classificatoria pela Comissao, no prazo de umdia,
o0 nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.5.Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.
10.CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1.Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.2.Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior asessenta
anos;

10.3.Sorteio em ato publico;

10.4.0 sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais seréo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.5.A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apdés a andlise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11.DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1.Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

11.2.Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo SeletivoSimplificado,
gue sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

12.CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1.Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administracéo, comprovar o atendimento das seguintes condiges:

12.2.Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.3.Ter idade minima de 18 anos, ou conforme exigida pelo cargo;

12.4.Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental;



12.5.Ter nivel de escolaridade minima exigido para o cargo;

12.6.Comprovante de residéncia;

12.7.Declaracéo negativa de acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou funcédo publica;
12.8.Apresentar foto 3x4 colorida;

12.9.Comprovante de inscricdo no CPF.

12.10.Alvara de Folha Corrida (Certidao Negativa Criminal).

12.11.Certidao Negativa de Débitos Municipais.

12.13. Certificado do Curso de Transporte Escolar ( para candidatos inscritos para o cargo
de Motorista do Transporte Escolar).

12.14. Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH — categoria “C”, para Operador de Maquinas,
Operador de Maquinas - Especializados em tratores agricolas e implementos e CNH D (ou
superior), para Motorista do Transporte Escolar.

12.15.Podera ainda ser solicitada renovacfes dos documentos apresentados no ato da
inscricao.

12.16.A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletrénico.

12.17.Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratacéo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

12.18.0 candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacéo no final da lista de aprovados.

12.19.0 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.20.No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.21.Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contrata¢des para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.



13.DOS ANEXOS

13.1.Comp0e esse edital os seguintes anexos

e ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

e ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

e ANEXO Il - RECURSO

e ANEXO IV - CARTA DE ANUENCIA

e ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO
e ANEXO VI - PROGRAMA DE PROVA

e ANEXO VIl - CRONOGRAMA

14.DISPOSICOES GERAIS

14.1.Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2.0s candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

14.3.Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

14.4.0s casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Maquiné, em 10 de marco de 2023.

Joao Marcos Bassani dos Santos
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Edgar Richard Monteiro Alves
Secretéario de Administracéo



ANEXO |

DAS ATRIBUICOES PARA A FUNCAO TEMPORARIA:

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.
ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres:

Participar do processo de planejamento e elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribui¢des:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 20 horas.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico externo, em sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Concurso publico de provas e de titulos a ser efetuado por drea de especializagdo/formacao:

a.1) Para Educacgédo Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental: formacdo em curso superior de
graduacao plena com habilitacdo especifica para o nivel;

a.2) Para as séries/anos finais do ensino fundamental: Formagdo em curso superior de graduagio plena
correspondente a drea de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou complementacao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

PROFESSOR INDIGENA DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL -

INDIGENA

ATRIBUICOES:

a) Sintese de deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracgdo da proposta pedagdgica
indigena (PPIl) da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese de atribuicbes: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
indigena (PPIl) da escola, observando as diretrizes curriculares do ensino intercultural e bilingue;
produzir conteldos préprios as comunidades indigenas, para enriguecimento das aulas; elaborar e usar
materiais didaticos préprios, nas linguas indigenas e em portugués; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de



avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com
0 apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacao.

CONDIC@ES DE TRABALHO

Carga horaria semanal: 20 horas.

O exercicio do cargo poderad exigir a prestacdo de servigo externo, em sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Ser indigena, falante da lingua materna da comunidade e do portugués;

b) Pertencer a etnia da aldeia onde devera exercer as suas atividades;

c¢) Possuir no minimo o 52 ano do Ensino Fundamental, ou Ensino Médio ou Diploma de Magistério, ou
em Ccurso;

d) Possuir declara¢do da comunidade indigena com anuéncia do Cacique, especificando que pertencem
a comunidade indigena.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO:01

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética; executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢ao ou
arrumacao de moveis e utensilios, elaboracao de refeicdes e merenda escolar e auxiliar nas atividades
de cozinha.

Descricdao Analitica; fazer o servico de faxina em geral; remover p6 de moéveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliares na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar passar
vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos devidos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente, operar
elevadores; elaborar refeicGes e merenda escolar, executar tarefas na cozinha de escolas e creches,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral carga hordria semanal de 40 horas;

Especial; o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo municipio; sujeito a
plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos.

Instrucdo; Ensino Fundamental incompleto

LOTACAO; em érgdos onde sejam necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — INDIGENA GUARANI

PADRAO DE VENCIMENTO:01
ATRIBUICOES:
Descrigao Sintética; executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoc¢ao ou



arrumacdo de moveis e utensilios, elaboracao de refeicdes e merenda escolar e auxiliar nas atividades
de cozinha.

Descricdo Analitica; fazer o servico de faxina em geral; remover p6 de mdveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliares na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos devidos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente, operar
elevadores; elaborar refeicdes e merenda escolar, executar tarefas na cozinha de escolas e creches,
executar tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

Geral carga horaria semanal de 40 horas;

Especial; o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio; sujeito a
plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos.

Instrucao; Ensino Fundamental incompleto

Fluéncia na lingua Guarani - Carta de anuéncia da Comunidade Indigena.

LOTACAO; em érgdos onde sejam necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PADRAO DE VENCIMENTOS: 03

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: executar trabalhos administrativos e de digitacdo aplicando a legislacao pertinente
ao0s servicos municipais, executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de
correspondéncia, documentos, recepc¢ao e atendimento ao publico, atendimento de telefone e de
mesas telefonicas, encomendas e outros afins;

Descricdao Analitica: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatdrios e outros; secretariar reunioes e lavras atas; efetuar registros e calculos relativos
as areas tributdrias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichdrios
e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletrénicos; operar com maquinas calculadoras, leitura de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituracado de livros contdbeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificacdo, separacao e distribuicao de expedientes; obter informacdes e
fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacao de rotinas;
proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; executar servicos internos
e externos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas
compras e pagamentos de contas de interesse do 6rgao; auxiliar nos servicos simples de escritério,
arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos
diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informacbes necessarias; atender mesa
telefbnica, anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando
protocolos para comprovar a execugdo dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos;
secretariar reuniées em escolas municipais; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e
suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas gréficas, tais como: intercalar, vincar,
dobrar, picotar, contar e empacotar impressos; guilhotinar papéis; operar maquinas xerograficas,
copiadora eletrostatica e maquinas heliograficas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;



Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico e trabalho externo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

LOTACAO: em érgdos onde sejam necessarias a execug¢do das atividades préprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética; executar atividades de orientacdo e recreacdo infantil, atender criancas enquanto
na creche e nos equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob orientacdo e supervisdao do responsavel,
para propiciar-lhes o bem-estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho pedagdgico a nivel pré-
escolar.

Descricdao Analitica; executar atividades diarias de recreagdo com criancgas e trabalhos educacionais de
artes diversas em creches e escolas de educac¢do infantil do municipio; acompanhar as criangas em
passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar a crianga na alimentagao; servir
refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a
coordenacao motora; observar a salde e o bem estar das criancgas levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar
ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsavel, quando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia didria e
mensal dos menores executar tarefas de apoio, manter a ordem e limpeza no local de trabalho; Prestar
cuidados diretos e simples as criancgas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentacao e
atividades e na alimentacgao, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; segue instrucdes para
execucdo de outras atividades de apoio, como a arrumacdo e manutenc¢do da ordem e limpeza no
ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da
equipe, executar atividades extra classe e atividades recreativas, executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos aos sdbados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino fundamental completo

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL - INDIGENA

GUARANI

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética; executar atividades de orientacdo e recreacao infantil, atender criangas enquanto
na creche e nos equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob orientacdo e supervisdo do responsavel,



para propiciar-lhes o bem-estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho pedagdgico a nivel pré-
escolar.

Descricdo Analitica; executar atividades diarias de recreacdo com criancgas e trabalhos educacionais de
artes diversas em creches e escolas de educagao infantil do municipio; acompanhar as criangas em
passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar a crianca na alimentacdo; servir
refeicGes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a
coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar das criancas levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar
ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsavel, quando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos menores executar tarefas de apoio, manter a ordem e limpeza no local de trabalho; Prestar
cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentacdo e
atividades e na alimentacédo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; segue instrucdes para
execucdo de outras atividades de apoio, como a arrumacgdo e manuteng¢do da ordem e limpeza no
ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da
equipe, executar atividades extra classe e atividades recreativas, executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos aos sabados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucao: Ensino fundamental Incompleto

Fluéncia na lingua Guarani - Carta de anuéncia da Comunidade Indigena.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 06

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: operar maquinas rodovidrias, agricolas tratores e equipamentos moveis;
Descricdao Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retro- escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e outros; executar terraplanagem; nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacdes; transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto das mdaquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservacao das maquinas, verificar nivel de éleo e aguia, proceder a limpeza dos
equipamentos e das maquinas rodovidrias, ajudar na lavagem e conservacao dos veiculos, zelando pelo
seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto britagem;
executar tarifas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo servicos a noite, sabados, domingos e feriados:
uso de uniforme equipamentos de protecao individual fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho
desabrigado.

Requisitos para Provimento: Ensino Fundamental Completo e o processo de selecdo podera exigir
cursos de qualificacdo especifica para a operagdo do equipamento rodovidrio que sera definido pelo



Municipio no Edital. (Redagdo dada pela Lei n? /2019)
LOTACAO; em érgdo onde sejam, necessarios as atividades préprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR HIDRAULICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubula¢des e outros condutos,
assim como seus acessorios.

Descricdo Analitica: fazer instalagcOes e encanamentos em geral; assentar manilhas; instalar condutores
de dgua e esgoto colocar registro, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto; efetuar
consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalacdes sanitarias; reparar
cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizag¢bes, coletores
de esgoto e distribuidores de agua; elaborar lista de materiais e ferramentas necessarias a execug¢do do
trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego do material; examinar instalagdes realizadas
por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
proprias do cargo; dirigir veiculos oficiais para a execuc¢ao de suas atividades desde que devidamente
habilitado executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo Municipio; sujeito a
trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos.

Instrugao formal: Ensino Fundamental incompleto

LOTACAO: em érgdos onde sejam necessarios a execuc3o das atividades proprias do cargo. (Redagdo
dada pela Lei n2 1179/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral: conduzir
veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte
como caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descricdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no
transporte de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando
concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter
os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela
conservacdo do veiculo, promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao,
verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o nivel de dgua da bateria, calibragem dos
pneus, executar tarefas afins.

b) Descricao atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cacamba ou
caminhao) destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado,
guando concluida a jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura observado,


https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/maquine/lei-ordinaria/2014/117/1179/lei-ordinaria-n-1179-2014-altera-a-redacao-da-lei-n-1093-de-25-de-abril-de-2013-que-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-dos-servidores-do-municipio-de-maquine-consolida-a-legislacao-do-quadro-de-cargos-e-funcoes-publicas-do-municipio-e-da-outras-providencias

manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo dos veiculos; promover o abastecimento de combustivel, dgua e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao,
verificar o sistema de freios; verificar o grau de densidade e o nivel de 4gua da bateria, calibragem dos
pneus; executar tarefas afins.

c) Descricdo atividades motorista de veiculos leves: dirigir automdveis e outros veiculos leves que se
destinam ao atendimento dos servicos municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido o
servico do dia, manter o veiculo em perfeitas condi¢Ges de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela
conservacao dos veiculos que |lhe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustiveis,
agua e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade no funcionamento
dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

d) Descricdo de atividades de motorista de ambulancia: dirigir veiculos ambulancia, com zelo e
dedicacdo; efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Saude; retirar
e recolher veiculos de servigos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho estd em perfeitas
condicGes de uso; fazer pequenos reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de combustiveis,
Oleos e agua; comunicar ao chefe do servico qualquer anormalidade que venha a ocorrer no veiculo que
dirigir; aplicar as regras de seguranca nas viagens que realizar; tratar com educa¢ao e humanidade as
pessoas que transportar; fazer acompanhamento de doentes e internagdes nos hospitais, casas de
saude, ambulatérios e similares, para onde forem encaminhados os pacientes; realizar outras tarefas
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade: minima de 18 anos.

Instrucao: ensino Fundamental incompleto e o processo de seleg¢ao serd realizado de acordo com a
necessidade de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitacdo especifica
necessaria, além de outros pré-requisitos, conforme segue:

a) Motorista de veiculos pesados: CNH tipo "D"

b) Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo "D" e curso de transporte escolar

c) Motorista de veiculos leves: CNH tipo "C"

d) Motorista de ambuldncia: CNH tipo "D" e curso de transporte de emergéncia.

Especial: desde que devidamente habilitado, apds a aprovacao no concurso publico, o servidor podera
exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo publico conforme a necessidade da administracdo
municipal.

LOTACAO: em érgdo onde sejam necessdrias as atividades préprias para o cargo. (Redagdo dada pela Lei
n2 1179/2014).
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ANEXO I

MODELO DE CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N°004/2023.
Edital n°38/2023

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS:

1.1. NUmero da Inscrigao:

1.2. Nome completo:

1.3. Filiacao:

1.4. Nacionalidade:

1.5. Naturalidade:

1.6. Data de Nascimento:

1.7. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO:

2.1. Carteira de Identidade e Org&o Expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

2.3. Titulo de Eleitor: Zona:

2.4. Numero do Certificado de Reservista;

Secao:

2.5. Endereco Residencial:

2.6. Endereco Eletrbnico:

2.7. Telefone Residencial/Celular:

2.8. Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:
3.1. Ensino Médio:

3.1.1 Instituicdo de Ensino:

3.1.2. Ano de Concluséao:

3.2. Curso Superior:

3.2.1. Curso:

3.2.2. Instituicdo de Ensino:




3.2.3. Ano de Conclusao:

4, CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO:
Cursol/area: Instituicéo de Ensino:
Datadelnicio: Data de Concluséo:
Carga Horaria:

Instituigéo de Ensino:

Data de Inicio: Data de Concluséao:
Carga Horaria:

Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data de Conclusao:

Carga Horaria:

Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:

5. TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA CONFORME REGENCIA DE CLASSE, EM
ANEXO:

5.1. Periodo:

5.2. Total de Meses:

Local e Data:

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°004/2023, realizado para o provimento de funcdo tempordria a SecretariaMunicipal de
Educacao e Esporte da Prefeitura Municipal de Maquiné, RS.

Eu, , portador(a) do documentode
identidade n° , portador do CPF sob o n°
, comendereco na

,telefoneparacontato
,concorrente a cargo

apresento recurso junto a Comissdo designada

coordenadora do Certame.

A decisao objeto de contestacéo é:

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao séo:

Maquiné, de de 2023.

Assinatura do candidato



ANEXO IV

MODELO DE CARTA DE ANUENCIA DA COMUNIDADE INDIGENA
PARA FUNCAO DE PROFESSOR - INDIGENA
ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL - INDIGENA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INDIGENA

NOs, presentes na reunido comunitéria da Aldeia , Situada no
municipio de Maquiné, decidimos na reunido realizada no dia _ / / _ , considerando a
necessidade de profissionais do Magistério que atenda ao nosso povo e que conheca 0s
NOSS0S costumes e respeitem em nossas tradicoes e cultura,
indicamos para participar do processo
Seletivo  Simplificado - PSS 0004/2023, para a vaga de cargo de
Indigena

Local:
Cidade:
Aldeia:

Lideranga 1:

Nome:

Funcao:

Terra:
Indigena/Aldeia/Aldeia:
Telefone:

Assinatura:

Local:
Cidade:
Aldeia:

Lideranca 2:

Nome:

Funcéo:

Terra:
Indigena/Aldeia/Aldeia:
Telefone:

Assinatura:



ANEXO V

MODELO DE DECLARACAQ DE PERTENCIMENTO E RECONHECIMENTO

Eu, , hatural de , filno (a) de
e , me auto reconhego
como indigena da etnia , hascidos (a) na Aldeia
em de de

Descrevo abaixo algumas das atividades que exerco na aldeia e minha relacdo com o povo a que
pertenco, bem como os motivos que me levaram a me inscrever no Processo Seletivo Simplificado
004/2023

: / /
(local e data)

Assinatura do candidato



ANEXO VI

PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA - PSS N° 004/2023

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR E ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL.

PROGRAMA DE PROVA:

LINGUA PORTUGUESA: Textos: interpretacdo de textos. Fonética e Fonologia: Identificacédo de
vogais, semivogais e consoantes. ldentificacdo de encontros vocalicos e consonantais. Separagéo
de Silabas. Classificacdo dos vocabulos pelo nimero de silabas. Classificacéo dos vocabulos pela
posicdo da silaba Tonica. Classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas. Acentuacdo
gréfica: principios basicos (regras), classificacao das palavras quanto & posicao da silaba Tonica.
Classe de Palavras (Classes gramaticais). Pronome, uso do hifen e da virgula.

MATEMATICA: Sistema numeral decimal. Numerais Naturais. Adi¢do, subtracdo, divisdo e
multiplicacdo. Numeros fracionarios e operacdes com fragdes. Questdes de Ldogica.




ANEXO VI

RONOGRAMA DO PROCE ELETIV IMPLIFICAD 4/202
Descricédo Prazo Data
Abertura das Inscricoes 5 dias 14,15,16,17 e 21 de
margo
Publicagéo dos Inscritos 1 dia 22 de margo
Recurso da ndo homologacéo das inscricbes 1 dia 23 de marco
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 1 dia 24 de marco
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 27 de marco
Publicacéo da relacédo final de inscritos 1 dia 28 de marco
Andlise dos curriculos pela Comissao 1 dia 29 de marco
Aplicacdo da Prova Pratica Operadores de Maquinas e 1 dia 30 de marco
Operador de Maquinas - Especializados em tratores
agricolas e implementos
Aplicacdo da Prova Pratica Motorista do TransporteEscolar 1 dia 31 de marco
Aplicacdo da Prova Pratica para Instalador Hidraulico 1 dia 3 de abril
Aplicacéo da Prova objetiva 1 dia 4 de abril
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 5 de abril
Recurso 1 dia 6 de abril
Manifestacdo da Comissado na reconsideracdo 1 dia 10 de abril
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacéo do 1 dia 11 de abril
critério de desempate
Publicacéo da relagéo final de inscritos 1 dia 12 de abril
TOTAL 20 dias







