EDITAL N° 24 9/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2025.

Abertura de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo temporaria de Professor
Series Inicias e Educagdao de Infantil com
formagéo em pedagogia para cadastro reserva
(CR).

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Osvaldo Bastos,
622, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO DE ALMEIDA ALVES, CPF 005.277.060-
51, no uso de suas atribuicdes legais, com base no art. 37, IX, da Constituicaoda Republica,
amparado em excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para cadastro reserva (CR) de Professor Series Inicias e Educagao Infanti com formagéao
em pedagogia, conforme o processo administrativo 8200/2025 que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n° 2.862/2018.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 484, de 27 de maio de 2025, durante toda a realizacao
do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37,da Constituicdo da Republica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicactes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no site
da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das

inscricoes.

1.3. Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao publicados
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de
Maquiné, disponivel no enderecgo Eletrénico:“http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos”.

1.4. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, desconsiderando-se o do inicio
e incluindo-se o do final, e observarao os dispositivos do Decreto n° 2.862/2018.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliagdo de titulagado (classificatorio) para
cadastro reserva (CR) de Professor Series Inicias e Educagao Infantil com formacéo em pedagogia.

1.6. Asreunides e deliberagcbes da comissao serdo objeto de registro em atas.

1.7. A contratacao sera pelo prazo determinado de 12 (DOZE) meses, podendo ser prorrogado por
12 (doze) meses.



2. DOS CARGOS E ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

21. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formac¢ao de cadastro reserva
(CR) para os cargo de Professor Series Inicias e Educagao de Infantil que vierem a surgir
no prazo de validade do PSS. Conforme o quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, MODERNIZAGAO, PLANEJAMENTO E

SEGURANCA
FUNCAO VAGA ESCOLARIDASE CARGA VENCIMENTOS
E EXIGENCIAS HORARIA
MINIMASA
Professor Formacgao de Formagao em 20 horas R$ 1.884,58
Series Inicias Cadastro Curso superior de
e Educacéo Reserva - Graduagao em
Infantil com (CR) para Pedagogia
formagao em vagas que
pedagogia vierem
surgir no
prazo de
validade do
PSS

2 .2. A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde exercicio das
atribuicdes constantes do ANEXO | deste Edital.

2.3. A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo desenvolvida de acordo com horario
definido pela autoridade competente.

2.4. Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixadona tabela
constante acima, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacédo pelotrabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.5. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico; adicional noturno; gratificagao natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato, conforme disposto no art. 218 da Lei Municipal
n°® 654/2005, e inscricdo no RegimeGeral de Previdéncia Social

2.6. Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.7.0s deveres e proibi¢gdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135 da Lei Municipal n® 654/2005, sendo a apuragao processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

DAS INSCRIGOES

3.1. Asinscrigdes serao recebidas exclusivamente pelo site https://atendimento.maquine.rs.gov.br, onde
o canditado devera realizar o primeiro acesso cadastrando-se no site, apds isso estara apto a realizar a



https://atendimento.maquine.rs.gov.br/

inscrigaéo no link “INSCRICOES PROCESSOS SELETIVOS”, o link estara disponivel para inscrigbes
entre os dias 14, 15, 16 , 17 e 18 de julho de 2025, sera disponibilizado junto ao saguao da Prefeitura
Municipal de Maquiné, um computador para que as inscrigdes sejam realizadas caso o candidato ndo tenha
computador disponivel.

3.2. Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo e de forma fisica.
3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes

instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. Asinscrigdes serdo gratuitas.

4.CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1.Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera realizar o cadastro no site
https://atendimento.maquine.rs.gov.br, nos prazos indicados no item 3.1.

4.2 A ficha de inscrigcdo disponibilizada no ato da inscrigdo, deve ser devidamente preenchida.
(manter a atualizacdo dos dados ali fornecidos perante a Prefeitura Municipal de Maquiné sera de
responsabilidade do candidato, pois niumero de telefone, whatsapp e e-mail serdo utilizados para
avisar o candidato caso selecionado.) e anexada cépia de documento de identificacdo com foto.

4.3. O candidato devera digitalizar seus documentos e salvar em formato PDF( importante fazer
digitalizagado antes de preencher o FORMULARIO de inscri¢do), nao serao aceitas inscricoes com
arquivos em formato diferentes de PDF.

5 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.5. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a relagao nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdées homologadas.

3.6. Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacido das razbes que ampararem a sua
irresignagao, os quais deverao ser protocolados junto ao setor de Recursos Humanos na Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, localizado na sede da Prefeitura Municipal de Maquiné/RS, Rua
Osvaldo Bastos, n°® 622, Centro, em horario de expediente.

3.7. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese
da qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas

3.8. Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

3.9. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisao dos recursos.

3.10. Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente aptos a
participar da Selegéo de titulos e da prova pratica, definidas no presente edital.

6. DA PROVA DE TIiTULOS

6.1.Para o cargo de PROFESSOR SERIES INICIAS e EDL}CAQAO INFANTIL COM
FORMACAO EM PEDAGOGIA, a avaliagado se dara por TITULACAQ, de carater classificatério.

6.2. O Curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldedo Anexo lll do presente
Edital e encaminhado no momento no mesmo campo que serao inseridos os titulos e certificados .


https://atendimento.maquine.rs.gov.br/

6.3. Os Critérios de avaliagao dos curriculos totalizaram o maximo de 60(sessenta) pontos.
A escolaridade exigida para desempenho da funcao nao sera objeto de avaliacdo

6.3.1Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacado (MEC), e que atenderem os

demais critérios definidos neste edital.

6.3.1.2Nenhum titulo recebera dupla valoracao

6.3.1.3A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgao dos titulos
apresentados, em uma a escala de zero a 60 pontos, conforme os seguintes critérios.

(regéncia de classe) que somam no minimo 12
Meses

ESPECIFICACAO PONTUAGAO PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA

Pos-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado ou 10 pontos 10 pontos
Doutorado na area).
Po6s-Graduagao Lato Sensu (Especializagao 5 pontos 10 pontos
com carga horaria de no minimo 360 horas) na area
educacional
Curso de aperfeicoamento na area, com 2 pontos 10 pontos
duragdo minima de 40 horas ou mais (nos ultimos
cinco anos).
Curso de aperfeicoamento na area com 5 pontos 10 pontos
duragdo minima de 20 horas (nos ultimos
cinco anos).
Experiéncia comprovada na area de atuagao 5 pontos 20 pontos

PONTUAGCAO TiTULOS - TOTAL: 60 PONTOS




7. DA ANALISE DE TiTULOS E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.2. A andlise dos titulos para 0 CARGO PROFESSOR SERIES INICIAS E EDUCACAO DE
INFANTIL, se dara no prazo de até 03(trés) dia apds a homologacgéao da relagao final de inscritos.

7.3. Apos realizada analise dos titulos, a lista contendo a classificagao geral de acordo com
apontuacio aferida aos candidatos,sera publicada no painel de publicagdes oficiais da prefeitura
municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a Comissdo, uma
unica vez, no prazo comum de um dia.(ANEXO III)

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.3. Sera possibilitada vista da titulagdo na presenca da Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.4. Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissao, no prazo de um dia, o
nome do candidato passara a constar no rol deselecionados.

8.5. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo as notas recebidas por dois ou
maiscandidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.2. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior asessenta
anos;

9.3. Sorteio em ato publico;
9.4. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qual

queroutro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.5. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacéo geral dos candidatos
aprovados, quando, entado, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
que sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.



11. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

11.2. Serbrasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.3. Teridade minima de 18 anos, ou conforme exigida pelo cargo;

11.4. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de estar
apto fisca e mentalmente ao servico;

11.5. Ternivel de escolaridade minima exigido para o cargo;
11.6. Comprovante de residéncia;
11.7. Declaragéo negativa de acumulagéo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica;
11.8. Apresentar foto 3x4 colorida;
11.9. CPF.
11.10. Alvara de Folha Corrida.
11.10.Certidao Negativa de Débitos Municipais.
11.11  Titulo eleitoral;
11.12 Comprovante de quitagao Eleitoral,;
11.13. PIS

11.14. Podera ainda ser solicitada renovag¢des dos documentos apresentados no ato da
inscrigao.

11.15. A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletrénico (e-mail e watts, informados no
ato da inscrig&o).

11.16. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento
dascondigdes exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatéria crescente.

11.17. O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica vez, sua
alocagéao no final da lista de aprovados.

11.18. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.19. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11.20. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagcdes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.



12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Maquiné, em 11 de Julho de 2025.

Luciano de Almeida Alves

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Edgar Richard Monteiro Alves

Secretario Municipal de Administragao,
Modernizagao, Planejamento e Segurancga.



ANEXO |

DAS ATRIBUIGOES PARA AFUNGAO TEMPORARIA:

Cargo: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS.

ATRIBUICOES: a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracéo
da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacgao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

CONDICOES DE TRABALHO: - Carga horéaria semanal de 20 horas.

- O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo externo, em sabados, domingos e
feriados. REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:



ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2025.

Edital 249/2025

CARGO: PROFESSOR SERIES INICIAS COM FORMAGAO EM PEDAGOGIA-.

1

14,
12.
13,
14,
15,
16.
17.

2,

21.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

3.

3.1.

3.1.1 Instituicdo de Ensino:

DADOS PESSOAIS:
Numero da Inscri¢ao:

Nome completo:

Filiagao:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO:

Carteira de Identidade e Orgéo Expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Numero do Certificado de Reservista:

Endereco Residencial:

Endereco Eletrbnico:

Telefone Residencial/Celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio:

3.1.2. Ano de Concluséo:

3.2.

Curso Superior:

3.2.1. Curso:

3.2.2. Instituigdo de Ensino:

3.2.3. Anode Conclusio:




4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio:

Carga Horaria:

Data de Concluséo:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio:

Carga Horaria:

Data de Concluséo:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio:

Carga Horaria:

Data de Conclusao:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio:

Carga Horaria:

Data de Conclus3o:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio:

Carga Horaria

Data de Conclus3o:

5. TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA CONFORME REGENCIA DE CLASSE, EM

ANEXO:
51. Periodo:

5.2 Total de Meses:

5.3. Local e Data:

Assinatura do Candidato




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO IV RECURSO
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

016./2025, realizado para o provimento de funcdo temporaria, a Secretaria Municipal de

Educagao e Esporte da Prefeitura Municipal de Maquiné, RS.

BU, e , portador(a) do documento de identidade
D10, oo portador do CPF sob o
[ T

apresento recurso junto a Comisséo designada coordenadora do Certame

Decisdo objeto de contestagéo
B ettt ettt et eeeeee e et ettt eeeeeeeeeeeeettat—aaeeeeeaeteetttt———aaaaaaerererrr—————_

SAOD .

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

RONOGRAMA DO PROCE ELETIVO SIMPLIFICAD
Descrigao Prazo [Data
Abertura das Inscricoes 5dias |De 14 de julho de 2025 a
18 de julho de 2025.
Publicacdo darelacdo preliminar dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologagéao das inscrigdes 1 dia
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao e 1 dia

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Publicagado da
relacao final de inscritos.

Analise dos curriculos para a prova de titulos pela 3 dia
Comisséo

Publicacéo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestagao da Comissao na reconsideracao 1 dia

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagao do
critério de desempate e/ou resultado final e
homologagéo.

Publicagao do resultado final e homologagéao 1 dia

TOTAL 15 dias
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